  แบบรายงานผลการดำเนินการตามแผนการส่งเสริมวินัย คุณธรรมจริยธรรม และป้องกันการทุจริต
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าสะบ้า  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563
[bookmark: _GoBack]ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2562 ถึงวันที่ 30 กันยายน  2563

	ประเด็นยุทธศาสตร์
	โครงการ/กิจกรรม
	ผลการดำเนินงาน  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

	1. สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต
	1.1 กิจกรรมอาสา “เราทำความดีด้วยหัวใจ”
	ข้าราชการ  ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างเข้าร่วมกิจกรรมจำนวน 1 กิจกรรม

  ดำเนินการ
  ไม่ได้ดำเนินการ


	
	1.2 จัดทำบอร์ด “อบต. โปร่งใส” เพื่อเผยแพร่เอกสารเกี่ยวกับเรื่องการดำเนินงานของ อบต.

	ดำเนินการจัดทำบอร์ด “อบต.โปร่งใส” จำนวน  1 ครั้ง เพื่อประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต  ในด้านการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบพัสดุ

  ดำเนินการ
  ไม่ได้ดำเนินการ


	
	1.3 จัดทำสื่อรณรงค์ในเรื่องวินัย คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต เพื่อเผยแพร่
	ปิดประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น  ณ บอร์ด อบต.ท่าสะบ้า
2. เผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างทางเวบไซด์ อบต.
ท่าสะบ้า และปิดประกาศ ณ ที่ทำการ อบต.ท่าสะบ้า

  ดำเนินการ
  ไม่ได้ดำเนินการ
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	ประเด็นยุทธศาสตร์
	โครงการ/กิจกรรม
	ผลการดำเนินงาน  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

	1. สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต
	1.4  กิจกรรมประยุกต์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นเครื่องมือต้านทุจริต
	
  ดำเนินการ
  ไม่ได้ดำเนินการ


	
	1.5  โครงการอบรมในเรื่อง “การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ”

	1. จัดส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการฝึกอบรมเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐทุกครั้งที่มีการฝึกอบรม

  ดำเนินการ
  ไม่ได้ดำเนินการ


	
	1.6  กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม การป้องกันการทุจริตให้แก่เจ้าหน้าที่ในองค์กร
	  ดำเนินการ
  ไม่ได้ดำเนินการ


	
	1.7  โครงการอบรมหลักสูตร “ผลประโยชน์ทับซ้อน”
	  ดำเนินการ
  ไม่ได้ดำเนินการ
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	ประเด็นยุทธศาสตร์
	โครงการ/กิจกรรม
	ผลการดำเนินงาน  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

	2.  ยกระดับเจตจำนงในการต่อต้านการทุจริต
	2.1  โครงการประกาศเจตนารมณ์ “สุจริตตามรอยพ่อ ขอทำดีเพื่อแผ่นดิน”

	จัดทำประกาศเจตนารมณ์  จำนวน 1 ครั้ง

   ดำเนินการ
   ไม่ได้ดำเนินการ


	
	2.2  โครงการเผยแพร่ประกาศเจตนารมณ์ตามช่องทางต่าง ๆ อย่างน้อย 2 ช่องทาง
	1.  เวบไซด์ อบต.ท่าสะบ้า
2.  บอร์ดประชาสัมพันธ์ของ อบต.ท่าสะบ้า

  ดำเนินการ
  ไม่ได้ดำเนินการ


	
	2.3  โครงการติดตามการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการองค์การบริหารส่วนตำบลท่าสะบ้า และข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการของเจ้าหน้าที่ในองค์กรทุกระดับ
	เจ้าหน้าที่ในองค์กรทุกคนไม่มีเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับพฤติกรรมที่ขัดต่อประมวลจริยธรรมและข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการ คิดเป็นร้อยละ 100

  ดำเนินการ
  ไม่ได้ดำเนินการ
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	ประเด็นยุทธศาสตร์
	โครงการ/กิจกรรม
	ผลการดำเนินงาน  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

	3.  พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก
	3.1 จัดทำนโยบาย/มาตรการเพื่อพัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรม และความโปร่งใสตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เผยแพร่ให้เจ้าหน้าที่ในองค์กรทราบถือปฏิบัติอย่างน้อย 2 ช่องทาง

	1. เวบไซด์ อบต.ท่าสะบ้า
2. บอร์ดประชาสัมพันธ์ของ อบต.ท่าสะบ้า

  ดำเนินการ
  ไม่ได้ดำเนินการ


	
	3.2 กิจกรรมยกย่องเชิดชูผู้มีผลการประเมินการปฏิบัติงานดีเด่น

	ปิดประกาศบนบอร์ดประชาสัมพันธ์ของ อบต.
 
  ดำเนินการ
  ไม่ได้ดำเนินการ


	
	3.3  ทบทวนระเบียบภายใน ในเรื่องการป้องกันการมีผลประโยชน์ทับซ้อนของบุคลากรในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ
	
  ดำเนินการ
  ไม่ได้ดำเนินการ


	
	3.4  การประเมินผลการควบคุมภายใน
	ระดับความสำเร็จในการจัดทำการประเมินผลการควบคุมภายใน  ร้อยละ 100

  ดำเนินการ
  ไม่ได้ดำเนินการ
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	ประเด็นยุทธศาสตร์
	โครงการ/กิจกรรม
	ผลการดำเนินงาน  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

	4.  ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) ของประเทศไทย
	4.1  โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment – ITA) ของสำนักงาน ป.ป.ช.

	ผ่านการประเมินตามเกณฑ์ที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด

  ผ่านการประเมิน
  ไม่ผ่านการประเมิน
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