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คํานํา 
 

 องคการบริหารสวนตําบลทาสะบาไดจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับ
คุณธรรมและความโปรงใส (พ.ศ. 2566 – 2570) เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปองกันการทุจริต ยกระดับ
มาตรฐานในการปองกันการทุจริตของหนวยงานใหมีความโปรงใสความสุจริต บังเกิดประโยชนสุขแกประชาชน
ตลอดจนแสดงใหเห็นถึงเจตจํานงสุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินในการตอตานการทุจริตอยาง
เปนรูปธรรม อันจะสงผลตอการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซึ่งจะสงผลใหประชาชนเกิดความเช่ือมั่นและศรัทธาในการทํางานของหนวยงาน
มากยิ่งข้ึน 
 องคการบริหารสวนตําบลทาสะบาไดพัฒนาแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับ
คุณธรรมและความโปรงใส (พ.ศ. 2566 – 2570) ใหสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ไดแก ยุทธศาสตรชาติ 20 ป 
(พ.ศ. 2561 – 2580) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นท่ี (21) การตอตานการทุจริต
และประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายและแผน
ระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ และแผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยนําหลักธรร
มาภิบาลสําหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ินมาเปนกลไกในการพัฒนากรอบการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกัน
การทุจริตสําหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวมถึงใหสอดคลองกับกรอบการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ประกอบดวย 3 สวน ดังนี้ 
 สวนท่ี 1 บทนํา ประกอบดวย การประเมินความเส่ียงการทุจริตในองคกร หลักการและเหตุผล 
วัตถุประสงคของการจัดทําแผน เปาหมาย และประโยชนของการจัดทําแผน 
 สวนท่ี 2 ประกอบดวย โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ และจํานวนงบประมาณท่ีดําเนินการใน 5 ป 
(พ.ศ. 2566 - 2570) แยกตาม 4 มิติ รวมท้ังส้ินจํานวน 29 โครงการ ดังนี ้
  มิติท่ี 1 การสรางวัฒนธรรมสุจริต จํานวน 4 โครงการ 
  มิติท่ี 2 การบริหารราชการดวยความโปรงใส จํานวน 20 โครงการ 
  มิติท่ี 3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน จํานวน 3 โครงการ 
  มิติท่ี 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
จํานวน 2 โครงการ 
 สวนท่ี 3 ประกอบดวย รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ 

 องคการบริหารสวนตําบลทาสะบาหวังเปนอยางยิ่งวาแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อ
ยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององคการบริหารสวนตําบลทาสะบา จะเปนสวน
หนึ่งท่ีชวยขับเคล่ือนเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในภาพรวมของประเทศไทย อันจะนําไปสู
เปาหมายของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นท่ี (21) การตอตานการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ท่ีกําหนดไววา “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 
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สวนท่ี 1 
บทนํา 

1. การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองคกร 
ลําดับ 

ท่ี 
ข้ันตอน 

การดําเนินงาน 
ประเด็นความเสี่ยงการ

ทุจริต 
Risk 

Score 
มาตรการ 

ควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

1 การบริหารงานของ
หนวยงาน และการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร 

1. ผูบริหารดําเนินการตาม
น โ ย บ า ย ข อ ง ต น เ อ ง 
แทรกแซงการปฏิบั ติงาน
ของเจาหนาท่ี ซึ่งอาจขัดตอ
กฎระเบียบท่ีเกี่ยวของ 
2. บุคลากรของหนวยงาน
ปฏิบั ติตามนโ ยบายของ
ผู บ ริ ห า ร  โ ด ย ไ ม มี
กฎระเบียบรองรับ 
3. บุคลากรของหนวยงาน
ไม ใหความสําคัญกับการ
ปฏิบัติงาน เอางานสวนตัว
มาทําท่ีทํางาน ขาดความ
รับผิดชอบตอการปฏิบัติงาน 

ตํ่า 1. มาตรการเผยแพรขอมูลขาวสารตอ
สาธารณะ 
2. มาตรการจัดทําแผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับ
คุณธรรมและความโปรงใส 
3. โครงการพัฒนาความรูดาน
กฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวของกับ
การปฏิบัติงาน สําหรับบุคลากรของ
หนวยงาน ผูบริหารและสมาชิกสภา
ทองถ่ิน 
4. มาตรการสงเสริมการปฏิบัติงาน
ตามประมวลจริยธรรมขององคการ
บริหารสวนตําบลทาสะบา 
5. กิจกรรมการประเมินความพึงพอใจ
ตอคุณภาพการใหบริการ ณ จุด
ใหบริการ 
6.กิจกรรมประชาสัมพันธเกี่ยวกับวัน
เวลาและกําหนดการประชุมสภา 
7.กิจกรรมการรับฟงความคิดเห็นของ
ประชาชนในการดําเนินกิจการตาม
อํานาจหนาท่ี 
8.กิจกรรมจัดทําคูมือการปฏิบัติงาน
กระบวนการจัดการเรื่องรองเรียน/
รองทุกข 
9. โครงการจัดทําแผนการตรวจสอบ
ภายในประจําป 
10. กิจกรรมจัดทําคูมือการปฏิบัติงาน
กระบวนการจัดการเรื่องรองเรียน/
แจงเบาะแสดานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

2 การบริหารงานบุคคล การบรรจุแตงต้ัง โยกยาย 
โ อ น  เ ลื่ อ น ตํ า แ ห น ง /
เ งิ น เ ดื อ น  แ ล ะ ก า ร
มอบหมายงาน ไมเปนธรรม 
เอาแตพวกพอง หรือมีการ
เรียกรับเงินเพ่ือใหไดรับการ
แตงต้ังหรือเลื่อนตําแหนง 

ปานกลาง 1. มาตรการเปดเผยขอมูลการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคลแก
สาธารณะ 
2. มาตรการสรางความโปรงใสในการ
บริหารงานบุคคล 
3. กิจกรรมสรางความโปรงใสในการ
พิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน 
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ลําดับ 
ท่ี 

ข้ันตอน 
การดําเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต 

Risk 
Score 

มาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

4. มาตรการนําผลการประเมินความ
พึงพอใจของประชาชนในการ
ใหบริการมาใชในการเลื่อนข้ัน เลื่อน
เงินเดือน ของบุคลากร 
5. มาตรการปองกันการสั่งการดวย
วาจาของผูบังคับบัญชาใหทํางาน
สวนตัวท่ีมิใชราชการ 

3 ก า ร บ ริ ห า ร ก า ร เ งิ น 
งบประมาณ การจัดซื้อจัด
จาง การบริหารพัสดุ และ
การใชประโยชนทรัพยสิน
ของทางราชการ 

1 .  ก า ร บ ริ ห า ร ก า ร เ งิ น 
งบประมาณ การจัดซื้อจัด
จาง การจัดหาพัสดุ ไม
เ ป น ไ ป ต า ม ร ะ เ บี ย บ ท่ี
เกี่ยวของ หรือไมเปนไปตาม
วัตถุประสงค หรือใชเงินไม
เกิดประโยชนกับราชการ  
2. นําทรัพยสินของทาง
ราชการไปใชประโยชนสวน
ตน 

ตํ่า 
 
 
 
 
 
 

ตํ่า 
 

1. มาตรการควบคุมการเบิกจายเงิน
ตามขอบัญญัติงบประมาณรายจาย
ประจําป 
2. กิจกรรมวิเคราะหผลการจัดซื้อจัด
จางประจําป 
3. มาตรการปองกันผลประโยชน    
ทับซอนของหนวยงาน 
4. มาตรการปองกันการใชจาย
งบประมาณท่ีไมสมควร ผิด
วัตถุประสงค ไมมีประสิทธิภาพ 
5. กิจกรรมใหความรูการใชทรัพยสิน
ของทางราชการ 
6. กิจกรรมจัดทําคูมือเก่ียวกับแนวทาง
ปฏิบัติเก่ียวกับการใชทรัพยสินของ
ราชการ การยืมทรัพยสนิของราชการ 

7.กิจกรรมเผยแพรรายละเอียดขอมูล
การดําเนินโครงการและการใชจาย
งบประมาณประจําป 

4 การใหบริการสาธารณะ/
บริการประชาชน 

1. ไมใหบริการแกประชาชน
ตามลําดับ อันเน่ืองมาจาก
ความสัมพันธสวนตัว หรือ
การใหสิทธิพิเศษแกคนบาง
กลุม หรือมีการ ติดสินบน
เพ่ือใหไดคิวเร็วข้ึน 
2. มีการเรียกรับเงินพิเศษ
จ า ก ผู ข อ รั บ บ ริ ก า ร
นอกเหนือจากคาธรรมเนียม
ป ก ติ  เ พ่ื อ แ ล ก กั บ ก า ร
ใหบรกิาร หรือการพิจารณา
อนุมัติอนุญาต 
3. ใหบริการไมเปนไปตาม
มาตรฐาน เ ชน  ใช เ วล า
ใหบริการนานกวาท่ีกําหนด
ไว   

ตํ่า 1. มาตรการ NO Gift Policy 
2. โครงการสงเสริมการดําเนินงาน
ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
3. โครงการฝกอบรมชุดปฏิบัติการจิต
อาสาภัยพิบัติประจํา อปท. 
4. โครงการเพ่ิมเติมความรูแก
ผูปกครอง 
5. โครงการรณรงคสรางจิตสํานึกการ
คัดแยกขยะ 
6.โครงการอนุรักษและฟนฟูสัตวนํ้าใน
แหลงนํ้า 
7. กิจกรรมพัฒนาผูเรียน ศพด. 
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2. หลักการและเหตุผล 
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 กําหนดใหรัฐพึงจัดใหมียุทธศาสตร

ชาติเปนเปาหมายการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใชเปนกรอบในการจัดทําแผนตาง ๆ 
ใหสอดคลองและบูรณาการกันเพื่อใหเปนเอกภาพในการขับเคล่ือนไปสูเปาหมายดังกลาว โดยมียุทธศาสตรชาติ 
20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) เปนยุทธศาสตรชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักร
ไทย ท่ีจะเปนแนวทางการปฏิบัติเพื่อใหบรรลุผลตามวิสัยทัศน ในป พ.ศ. 2580 กลาวคือ “ประเทศไทยมีความ
มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยมี
เปาหมายในการพัฒนาประเทศให “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอยางตอเนื่อง 
สังคมเปนธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยจะมีการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ 
ท้ังการพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ สรางโอกาสและความเสมอภาคทาง
สังคม สรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ในประเด็นท่ี (21) การตอตานการทุจริต
และประพฤติมิชอบ กําหนดเปาหมายไววา ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกําหนด
ตัวช้ีวัดไววา ในป พ.ศ. 2580 ประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception 
Index - CPI) อยูในอันดับ 1 ใน 20 และ/หรือไดคะแนนไมตํ่ากวา 73 คะแนน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
เพื่อใหบรรลุผลดังกลาว จึงไดนําผลการประเมิน ITA ไปกําหนดเปนตัวช้ีวัดและคาเปาหมายไววาหนวยงานท่ี
เขารวมการประเมิน ITA ท้ังหมด (รอยละ 100) ตองไดคะแนน 90 คะแนนข้ึนไป โดยในระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 
- 2570) ไดกําหนดตัวช้ีวัดไววา ในป พ.ศ. 2570 ประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต 
(Corruption Perception Index - CPI) อยูในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือไดคะแนนไมตํ่ากวา 57 คะแนน และ
หนวยงานท่ีเขารวมการประเมิน ITA ท้ังหมด (รอยละ 100) ตองไดคะแนน 85 คะแนนข้ึนไป   

 องคกรเพื่อความโปรงใสนานาชาติ (Transparency International - TI) เผยแพรผลคะแนนดัชนี
การรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) ประจําป 2564 ผลปรากฏวาประเทศไทยได 35 
คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน จัดอยูในอันดับท่ี 110 โลก ซึ่งลดลงจากป 2563 ยอมสะทอนใหไดเห็น
วาประเทศไทยยังตองแกไขปญหาการทุจริตอยางเรงดวน  

โดยองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานท่ีมีความสําคัญยิ่งในการขับเคล่ือนยุทธศาสตรชาติ 
ปจจุบันมีองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จํานวน 7,850 แหง ซึ่งองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานของรัฐ
ภายใตโครงสรางการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอํานาจการปกครอง ท่ีมุงเนนการกระจาย
อํานาจจากสวนกลางลงสูทองถ่ินและเปนกลไกหนึ่งในการสงเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เปน
หนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน ถือ
เปนกลไกสําคัญในการพัฒนาทองถ่ินซึ่งนําไปสูการพัฒนาท่ัวท้ังประเทศ หากองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ปราศจากการทุจริต นําเงินงบประมาณมาพัฒนาทองถ่ินของตนเอง พัฒนาเพื่อประโยชนสุขของประชาชน
อยางแทจริงแลว ประเทศชาติก็จะมีความเจริญกาวหนาทัดเทียมนานาอารยะประเทศ การพัฒนาองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินใหเกิดความยั่งยืน รัฐจะตองใหความเปนอิสระแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยยึดหลัก
แหงการปกครองชุมชนของตนเองตามเจตนารมณของประชาชนในทองถ่ิน และสงเสริมใหองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินเปนหนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะ รวมท้ังมีสวนรวมในการตัดสินใจแกไขปญหาในระดับ
พื้นท่ี สวนการกํากับดูแลองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะทําไดเทาท่ีจําเปนตามกรอบกฎหมายกําหนด และตอง
เปนไปเพื่อการคุมครองประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน 
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 ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลทาสะบาจึงใหความสําคัญกับการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
ควบคูไปกับการปองกันการทุจริต โดยไดดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและนําไปสูการ
ปฏิบัติใหมีประสิทธิภาพ เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของ องคการบริหารสวนตําบลทาสะบา(พ.ศ. 
2566 – 2570) อันจะสงผลตอการขับเคล่ือนใหบรรลุคาเปาหมายของแผนแมบทฯ ท่ีกําหนดไววา ในป พ.ศ. 
2570 หนวยงานท่ีเขารวมการประเมิน ITA ท้ังหมด (รอยละ 100) ตองไดคะแนน 85 คะแนนข้ึนไป รวมท้ัง
ประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยูในอันดับ 1 ใน 
43 และ/หรือไดคะแนนไมตํ่ากวา 57 คะแนน   

 

3. วัตถุประสงคของการจัดทําแผน 
(1) เพื่อแสดงเจตจํานงสุจริตของผูบริหารตอองคการบริหารสวนตําบลทาสะบาสาธารณชน  

  (2) เพื่อสรางวัฒนธรรมสุจริต โดยการเสริมสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติหนาท่ี
ราชการดวยความซื่อสัตยสุจริต ยึดมั่นตามประมวลจริยธรรมเพื่อบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชนทองถ่ิน 
ปราศจากพฤติกรรมท่ีสอไปในทางทุจริต การขัดกันแหงผลประโยชน และแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ  

(3) เพื่อใหการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบลทาสะบาเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล 
เปดเผย โปรงใส และตรวจสอบได  

(4) เพื่อสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการปองกันตรวจสอบและตอตานการทุจริต ให
สอดคลองและเหมาะสมกับวัฒนธรรมทองถ่ิน 

(5) เพื่อยกระดับกลไกการตรวจสอบการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลทาสะบาท่ีมี
ประสิทธิภาพ เขมแข็ง และลดการทุจริต 

4. เปาหมาย 

 (1) คดีทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลทาสะบาลดลง รอยละ 50 ในป พ.ศ. 2570  
 (2) องคการบริหารสวนตําบลทาสะบา มีคะแนน ITA เพิ่มข้ึนและผานเกณฑการประเมิน ITA (85 
คะแนนข้ึนไป) ในป พ.ศ. 2570 (กรณีท่ียังไมผานเกณฑ ITA) /องคการบริหารสวนตําบลทาสะบาผานเกณฑ
การประเมิน ITA (85 คะแนนข้ึนไป) และมีคะแนน ITA 90 คะแนนข้ึนไป ในป พ.ศ. 2570 (กรณีท่ีผานเกณฑ 
ITAแลว) 

คาเปาหมาย ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570 
จํานวนคดีทุจริตลดลง 
(คํานวณจากป 2565) 

รอยละ 10 รอยละ 20 รอยละ 30 รอยละ 40 รอยละ 50 

คะแนน ITA 90 คะแนน 93 คะแนน 95 คะแนน 97 คะแนน 99 คะแนน 
 

5. ประโยชนของการจัดทําแผน 
(1) ผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลทาสะบาไดแสดงเจตจํานงสุจริตตอสาธารณชน  

  (2) องคการบริหารสวนตําบลทาสะบามีวัฒนธรรมสุจริต บุคลากรในองคกรมีจิตสํานึกและความ
ตระหนักในการปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความซื่อสัตยสุจริต ยึดมั่นตามประมวลจริยธรรมเพื่อบังเกิดประโยชน
สุขแกประชาชนทองถ่ิน ปราศจากพฤติกรรมท่ีสอไปในทางทุจริต การขัดกันแหงผลประโยชน และแสวงหา
ประโยชนโดยมิชอบ  
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(3) องคการบริหารสวนตําบลทาสะบามีการบริหารราชการเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล เปดเผย 
โปรงใส และตรวจสอบได  

(4) ประชาชนมีสวนรวมในการปองกันตรวจสอบและตอตานการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบล
ทาสะบา 

(5) เพื่อยกระดับกลไกการตรวจสอบการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลทาสะบาท่ีมี
ประสิทธิภาพ เขมแข็ง และลดการทุจริต 
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สวนท่ี 2 
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 

(พ.ศ. 2566 – 2570) 
องคการบริหารสวนตําบลทาสะบา 

 

องคการบริหารสวนตําบลทาสะบาไดดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส (พ.ศ. 2566 – 2570) 
ประกอบดวย โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ รวมจํานวน 29 โครงการ ดังนี ้ 

 
มิต ิ

 
ภารกิจตามมิต ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ป 2566  ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570  
หมาย
เหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

1. การสราง
วัฒนธรรมสุจริต 

1.1 การเสริมสรางจิตสํานึก
และความตระหนักแกบุคลากร
ทั้งขาราชการการเมืองฝาย
บริหาร ขาราชการการเมือง
ฝ ายสภาทองถิ่ น  และฝ า ย
ประจําขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น 
1.2 การเสริมสรางจิตสํานึก
แ ล ะ ค ว า ม ต ร ะ ห นั ก แ ก
ป ระช าชนทุ กภาคส วน ใ น
ทองถิ่น 

1) โครงการพัฒนาความรูดานกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวของกับการ
ปฏิบัติงาน สําหรับบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่น ผูบริหารและ
สมาชิกสภาทองถิ่น 
2) มาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององคการ
บริหารสวนตําบลทาสะบา” 
3) มาตรการปองกันผลประโยชนทับซอนขององคการบริหารสวนตําบลทา
สะบา 
4) โครงการสงเสริมการดําเนินงานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 

150,000 
 
 
- 
 
- 
 

20,000 
 
 

150,000 
 
 
- 
 
- 
 

20,000 
 
 

150,000 
 
 
- 
 
- 
 

20,000 
 
 

150,000 
 
 
- 
 
- 
 

20,000 
 
 

150,000 
 
 
- 
 
- 
 

20,000 
 
 

 

 รวม จํานวน 4 โครงการ  จํานวน 170,000 บาท จํานวน 170,000 บาท  จํานวน 170,000 บาท  จํานวน 170,000 บาท จํานวน170,000 บาท  

2. การบริหาร
ราชการดวยความ
โปรงใส 

2.1 การเปดเผยขอมูล
สาธารณะขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น 
 

5) มาตรการเผยแพรขอมูลขาวสารตอสาธารณะ  
6) มาตรการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับ 
7) มาตรการเปดเผยขอมูลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลแก
สาธารณะ 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

 



  

 
7 

 

 
มิต ิ

 
ภารกิจตามมิต ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ป 2566  ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570  
หมาย
เหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 2.2 มาตรการสงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใส 

8) กิจกรรมการประเมินความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการ ณ จุด
ใหบริการ 
9) มาตรการการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล 
10) กิจกรรม “สรางความโปรงใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน” 
11) มาตรการนําผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนในการ
ใหบริการมาใชในการเลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน ของบุคลากร 
12) มาตรการปองกันการสั่งการดวยวาจาของผูบังคับบัญชาใหทํางาน
สวนตัวที่มิใชราชการ 
13) มาตรการควบคุมการเบิกจายเงินตามขอบัญญัติงบประมาณรายจาย
ประจําป 
14) กิจกรรมวิเคราะหผลการจัดซ้ือจัดจางประจําป 
15) มาตรการปองกันการใชจายงบประมาณที่ไมสมควร ผิดวัตถุประสงค 
ไมมีประสิทธิภาพ 
16) กิจกรรมใหความรูการใชทรัพยสินของทางราชการ 
17) กิจกรรมจัดทําคูมือเก่ียวกับแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการใชทรัพยสิน
ของราชการ การยืมทรัพยสินของราชการ 
18) กิจกรรมเผยแพรรายละเอียดขอมูลการดําเนินโครงการและการใช
จายงบประมาณประจําป 
19) มาตรการ NO Gift Policy 
20) โครงการฝกอบรมชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติประจํา อปท. 
21) โครงการเพิ่มเติมความรูแกผูปกครอง 
22) โครงการรณรงคสรางจิตสํานึกการคัดแยกขยะ 
23) โครงการอนุรักษและฟนฟูสัตวนํ้าในแหลงนํ้า 
24) กิจกรรมพัฒนาผูเรียน ศพด. 

- 
 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 

 
- 
- 
 
- 

 
- 

70,000 
3,600 
5,000 
5,000 
15,050 

- 
 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 

 
- 
- 
 
- 

 
- 

70,000 
3,600 
5,000 
5,000 
15,050 

 

- 
 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 

 
- 
- 
 
- 

 
- 

70,000 
3,600 
5,000 
5,000 
15,050 

 
 

- 
 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 

 
- 
- 
 
- 

 
- 

70,000 
3,600 
5,000 
5,000 
15,050 

 

- 
 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 

 
- 
- 
 
- 

 
- 

70,000 
3,600 
5,000 
5,000 
15,050 

 

 

 รวม จํานวน 20 โครงการ จํานวน 98,650บาท จํานวน 98,650บาท จํานวน 98,650บาท จํานวน 98,650บาท จํานวน 98,650บาท  
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มิต ิ

 
ภารกิจตามมิต ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ป 2566  ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570  
หมาย
เหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

3. การสงเสริม
บทบาทและการมี
สวนรวมของภาค
ประชาชน 

3.1 การสงเสริมใหประชาชนมี
สวนรวมบริหารกิจการของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 

25) .กิจกรรมประชาสัมพันธเก่ียวกับวันเวลาและกําหนดการประชุมสภา - 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

 

 3.2 การรับฟงความคิดเห็น 
การรับและตอบสนองเร่ือง
รองเรียน/รองทุกขของ
ประชาชน 

26) .กิจกรรมการรับฟงความคิดเห็นของประชาชนในการดําเนินกิจการ
ตามอํานาจหนาที่ 
27) กิจกรรมจัดทําคูมือการปฏิบัติงานกระบวนการจัดการเร่ืองรองเรียน/
รองทุกข 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

 

 รวม จํานวน 3 โครงการ  จํานวน - บาท จํานวน - บาท จํานวน - บาท จํานวน - บาท จํานวน - บาท  

4. การยกระดับกลไก
การตรวจสอบการ
ดําเนินงานของ
องคกรปกครองสวน
ทองถิ่น 

4.1 การจัดวางระบบ
ตรวจสอบภายใน การควบคุม
ภายใน และการบริหารความ
เสี่ยงการทุจริต 

28) โครงการจัดทําแผนการตรวจสอบภายในประจําป 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

 

 4.3 มาตรการจัดการเร่ือง
รองเรียนการทุจริต 

29) กิจกรรมจัดทําคูมือการปฏิบัติงานกระบวนการจัดการเร่ืองรองเรียน/
แจงเบาะแสดานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

- 
 

 

- 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

 

 รวม จํานวน 2 โครงการ  จํานวน - บาท จํานวน - บาท จํานวน - บาท จํานวน - บาท จํานวน - บาท  

รวมทั้งสิ้น จํานวน 29 โครงการ จํานวน 268,650 บาท จํานวน 268,650 บ จํานวน 268,650 บ จํานวน 268,650 บ จํานวน 268,650 บ  
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สวนท่ี 3  
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 
################################################################################ 

มิติท่ี 1 การสรางวัฒนธรรมสุจริต 
################################################################################ 
 

1.1 การเสริมสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกบุคลากรท้ังขาราชการการเมืองฝายบริหาร ขาราชการ
การเมืองฝายสภาทองถ่ิน และฝายประจําขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
 

1.1.1 เสริมสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ี และการ
ประพฤติตนตามประมวลจริยธรรม 

 
ลําดับท่ี 1 

 

1. ช่ือโครงการ : โครงการพัฒนาความรูดานกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน สําหรับ
บุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ิน 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 การบริหารจัดการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คําส่ัง เงื่อนไข และ
หลักเกณฑตางๆ ท่ีบุคลากร สมาชิกสภาทองถ่ินและผูบริหารทองถ่ิน ตองรูและยึดเปนแนวทางการปฏิบัติ
หนาท่ีการดําเนินการอยางเครงครัด ปญหาท่ีเกิดข้ึนเปนประจํามักเกิดจากเรื่องขาดความรอบคอบ ความ
ชํานาญ ประสบการณ หรือขาดความรูความเขาใจในกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คําส่ัง เงื่อนไข และ
หลักเกณฑตางๆ ท่ีมีการปรับปรุงเปล่ียนแปลงหรือเพิ่มเติม จึงสงผลใหบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
สมาชิกสภาทองถ่ินและผูบริหารทองถ่ินกระทําผิดกฎหมายระเบียบตางๆ  กอใหเกิดความเสียหายแกองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน และทําใหการแกไขปญหาของประชาชนหรือการพัฒนาทองถ่ินขาดประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล  
 ดังนั้น เพื่อใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินบริหารงานโดยยึดอํานาจหนาท่ีตามกฎหมาย ระเบียบ 
ขอบังคับในการปฏิบัติงานอยางเครงครัดดวยความชอบธรรม คํานึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผูมีสวน
ไดสวนเสีย รวมท้ังเปนการเพิ่มพูนความรู ความเขาใจดานกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายท่ีเกี่ยวของกับการ
บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหแกบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผูบริหารและสมาชิกสภา
ทองถ่ิน  จึงไดจัดทําโครงการพัฒนาความรูดานกฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน สําหรับ
บุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ิน 
3. วัตถุประสงค 
 1) เพื่อใหบุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถ่ิน ไดเพิ่มพูนความรูความเขาใจเกี่ยวกับระเบียบ
กฎหมาย ท่ีเกี่ยวของในการบริหารงานองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 2) เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถ่ิน ใหมีความพรอมในองคความรู
เกี่ยวกับกฎหมาย และระเบียบท่ีเกี่ยวของ เปนแนวทางการปฏิบัติหนาท่ีและบริหารราชการ 
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 3) เพื่อใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินบริหารงานโดยยึดอํานาจหนาท่ีตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ
ในการปฏิบัติงานอยางเครงครัดดวยความชอบธรรม คํานึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผูมีสวนไดสวน
เสีย 
4. กลุมเปาหมาย 
 บุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถ่ินขององคการบรหิารสวนตําบลทาสะบา จํานวน 50 คน 
5. วิธีดําเนินการ 
 1) จัดทําโครงการเพื่อขออนุมัติจากผูบริหารทองถ่ิน  
 2) ประสานบุคคลและหนวยงานท่ีเกี่ยวของเพื่อจัดเตรียมการดําเนินโครงการ 
 3) กําหนดกรอบเนื้อหาสาระในการสงเสริมความรูดานกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายท่ีเกี่ยวของ
สําหรับบุคลากร ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ิน 
 4) จัดทําเอกสารสงเสริมความรูดานกฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวของ 
 5) อบรมใหความรูโดยวิทยากร พรอมแจกเอกสารประกอบการอบรม 
 6) ประเมินผลและสรุปผลการดําเนินการ 
 7) รายงานผลการดําเนินการ 
6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณดําเนินการ 
 150,000 บาท 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 ทุกสวนราชการ 
10. ผลผลิต,ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 1) มีการจัดอบรมความรูดานกฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวของสําหรับบุคลากร ผูบริหารและสมาชิก
สภาทองถ่ิน ไมนอยกวา 2 ครั้งตอป 
 2) บุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถ่ิน มีองคความรูดานกฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวของ เพื่อเปนแนว
ทางการปฏิบัติหนาท่ีและบริหารราชการ ไมนอยกวา รอยละ 80 (ทําแบบทดสอบ/แบบประเมิน) 
 ผลลัพธ 
 องคการบริหารสวนตําบลทาสะบามีการบริหารงานโดยยึดอํานาจหนาท่ีตามกฎหมาย ระเบียบ 
ขอบังคับในการปฏิบัติงานอยางเครงครัดดวยความชอบธรรม คํานึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผูมีสวน
ไดสวนเสีย (สํารวจโดยใชแบบประเมินติดตามผล/แบบสอบถามประชาชน) 
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ลําดับท่ี 2 
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบลทาสะบา” 
2. หลักการและเหตุผล 

ตามท่ีองคการบริหารสวนตําบลทาสะบาไดประกาศใชประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบล
ทาสะบาโดยกําหนดกลไกและระบบในการบังคับใชอยางมีประสิทธิภาพ ท้ังนี้ การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว ใหถือวาเปนการกระทําผิดทางวินัย ซึ่งมีการกําหนดข้ันตอนการลงโทษตาม
ความรายแรงแหงการกระทํา นอกจากนี้ สํานักงาน ก.พ. ไดกําหนดแนวทางการดําเนินการตามประมวล
จริยธรรมขาราชการพลเรือนกรณีการเรี่ยไร และกรณีการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอื่นใด โดยมี
วัตถุประสงคเพื่อกําหนดใหขาราชการตองละเวนจากการแสวงหาประโยชนท่ีมิชอบ โดยอาศัยตําแหนงหนาท่ี
และไมกระทําการอันเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนตนและประโยชนสวนรวม ตามนัยหนังสือสํานักงาน 
ก.พ. ท่ี นร 1013.7/ว 11 ลงวันท่ี 25 ธันวาคม 2557 ซึ่งองคกรปกครองสวนทองถ่ินควรนําแนวทางการ
ดําเนินการดังกลาวมาปรับใชเปนแนวทางในการถือปฏิบัติโดยอนุโลม 

ดังนั้น เพื่อใหเกิดความโปรงใสในการปฏิบัติงานและเปนท่ีเช่ือถือไววางใจของประชาชนองคการ
บริหารสวนตําบลทาสะบาจึงไดจัดทํามาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององคการ
บริหารสวนตําบลทาสะบา” ข้ึน เพื่อใหบุคลากรท้ังฝายการเมืองและฝายประจําทุกระดับนําไปใชในการปฏิบัติ
หนาท่ีดวยความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ไมกระทําการอันเปนการขัดกันแหงผลประโยชนหรือการ
มีผลประโยชนทับซอน 
3. วัตถุประสงค 
 1) เพื่อเปนเครื่องมือกํากับความประพฤติของขาราชการใหมีความโปรงใส มีมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและเปนสากล 
 2) เพื่อยึดถือเปนหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอยางสม่ําเสมอ ท้ังในระดับองคกร ระดับบุคคล
และเปนเครื่องมือการตรวจสอบการทํางานดานตางๆ ขององคการบริหารสวนตําบลทาสะบา เพื่อใหการ
ดําเนินงานเปนไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 3) เพื่อทําใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนท่ียอมรับ เพิ่มความนาเช่ือถือ เกิดความมั่นใจแกผูรับบริการ
และประชาชนท่ัวไป ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย 
 4) เพื่อใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและขาราชการในทุกระดับ โดยใหฝายบริหารใชอํานาจใน
ขอบเขต สรางระบบความรับผิดชอบของขาราชการตอตนเอง ตอองคกร ตอผูบังคับบัญชาตอประชาชนและตอ
สังคม ตามลําดับ 
 5) เพื่อปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบและความขัดแยงทางผลประโยชนท่ีอาจเกิดข้ึน รวมท้ัง
เสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 
4. กลุมเปาหมาย 
 คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจางท่ัวไป จํานวน 50  คน 
5. วิธีดําเนินการ 
 1) จัดทํามาตรการและขออนุมัติดําเนินการตอผูมีอํานาจ 
 2) กําหนดแนวทาง รูปแบบ และชองทางในการเผยแพรประมวลจริยธรรมสําหรับบุคคลในองคกรและ
สาธารณชน 
 3) ประสานงานบุคคลและหนวยงานท่ีเกี่ยวของเพื่อดําเนินการตามแนวทางและรูปแบบท่ีกําหนด 



  

 
12 

 

 4) ดําเนินการเผยแพรประมวลจริยธรรมเพื่อใชเปนคานิยมสําหรับองคกร ขาราชการทุกคนพึงยึดถือ
เปนแนวทางปฏิบัติควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคับอื่นๆ ตามแนวทางและรูปแบบท่ีกําหนด 
 5) ดําเนินการเผยแพร ประชาสัมพันธเกี่ยวกับประมวลจริยธรรม เปดเผยเปนการท่ัวไปแกสาธารณชน
ใหมีสวนรวมรับรูและรวมติดตามตรวจสอบ (ตามประกาศคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ เรื่อง 
กําหนดใหขอมูลขาวสารตามเกณฑมาตรฐานความโปรงใสและตัวช้ีวัดความโปรงใสของหนวยงานของรัฐเปน
ขอมูลขาวสารท่ีตองจัดไวใหประชาชนตรวจดูไดตามมาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8) แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสาร
ของราชการ พ.ศ. 2540 ตามแนวทางและรูปแบบท่ีกําหนด) 
 6) ประเมินและติดตามผลการดําเนินการ 
 7) รายงานผลการดําเนินการ 
6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบ 
 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลทาสะบา 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 1) มีการเผยแพรประมวลจริยธรรม อยางนอย 3 ชองทาง 
  2) คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจางท่ัวไป มีความรูความ
เขาใจแนวทางการปฏิบัติตัวตามประมวลจริยธรรม ไมนอยกวารอยละ 80 (สํารวจโดยใชแบบประเมินผล)  
 ผลลัพธ 
 คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา พนักงานปฏิบัติงานขององคการบริหาร
สวนตําบลทาสะบา ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบลทาสะบา (สํารวจโดยใชแบบ
ประเมินติดตามผล) 
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1.2 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนในทองถ่ิน 
 

ลําดับท่ี 3 
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการปองกันผลประโยชนทับซอนขององคการบริหารสวนตําบลทาสะบา 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี กําหนดใหมีการบริหาร
ราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชนสูงสุดกับประชาชน
รวมท้ัง พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 ได
กําหนดการดําเนินการเพื่อปองกันมิใหเกิดการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม  
 ท้ังนี้ องคการบริหารสวนตําบลทาสะบา ใหความสําคัญกับการดําเนินการเพื่อปองกันมิใหเกิดการ
ดําเนินการท่ีขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม จึงไดจัดทํา “มาตรการปองกัน
ผลประโยชนทับซอนขององคการบริหารสวนตําบลทาสะบา” 
3. วัตถุประสงค 
 1) เพื่อใหการปฏิบัติงานโปรงใส สามารถตรวจสอบได 
 2) เพื่อใหหนวยงานมีระบบปองกันผลประโยชนทับซอน 
 3) เพื่อปองกันการใชจายเงิน เพื่อสงเสริมธุรกจิของตนและพวกพอง 
4. กลุมเปาหมาย 
 เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานดานพัสดุ 
5. วิธีดําเนินการ 
 1) จัดทํามาตรการปองกันผลประโยชนทับซอนขององคการบริหารสวนตําบลทาสะบา 
 2) จัดทําประกาศและแนวทางการดําเนินการตามมาตรการปองกันผลประโยชนทับซอนขององคการ
บริหารสวนตําบลทาสะบา และเผยแพรใหสาธารณชนไดทราบท่ัวกัน 
 3) จัดทําคูมือการปฏิบัติงานในการตรวจสอบบุคลากรในหนวยงานถึงความเกี่ยวของกับผูเสนองานใน
การจัดหาพัสดุ และเผยแพรใหสาธารณชนไดทราบท่ัวกัน 
 4) ปรับปรุงข้ันตอนการจัดหาพัสดุ โดยมีการตรวจสอบบุคลากรในหนวยงานถึงความเกี่ยวของกับผู
เสนองานในการจัดหาพัสดุ เพื่อปองกันผลประโยชนทับซอน 
 5) ดําเนินการตามมาตรการปองกันผลประโยชนทับซอนของหนวยงาน 
 6) รายงานผลการดําเนินการและเผยแพรรายงานผลแกสาธารณชน 
6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบ  
 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลทาสะบา 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
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 มีประกาศใชมาตรการปองกันผลประโยชนทับซอน จํานวน 1 ฉบับ 
ผลลัพธ 

 จํานวนขอรองเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจาง ลดลง 
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ลําดับท่ี 4 

 

1. ช่ือโครงการ : โครงการสงเสริมการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา 
 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 กําหนดใหรัฐพึงจัดใหมียุทธศาสตร
ชาติเปนเปาหมายการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใชเปนกรอบในการจัดทําแผนตาง ๆ 
ใหสอดคลองและบูรณาการกันเพื่อใหเกิดเปนพลังผลักดันรวมกันไปสูเปาหมายดังกลาว โดยยุทธศาสตรชาติ 20 
ป (พ.ศ. 2561 – 2580) เปนยุทธศาสตรชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 
ซึ่งจะตองนําไปสูการปฏิบัติเพื่อใหประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เปน
ประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” เพื่อความสุขของคนไทยทุกคน
 องคกรปกครองสวนทองถ่ินใหความสําคัญกับการปลูกฝงใหคนไทยไมโกง โดยการสงเสริมสนับสนุนให
ทุกภาคสวนมุงสรางจิตสํานึกในการรักษาประโยชนสาธารณะ ทัศนคติเชิงบวก รวมท้ังคุณธรรม จริยธรรม และ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใหกับทุกกลุมในสังคม ควบคูกับการปลูกฝงจิตสํานึกความซื่อสัตยสุจริต 
คานิยมท่ีถูกตอง สรางความตระหนักถึงภัยรายแรงของการทุจริตและการรูเทาทันการทุจริตของสังคมไทย โดย
อาศัยกลไกทางสังคมเปนมาตรการในการลงโทษผูกระทําผิดหรือผูกระทําการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลทาสะบาจึงไดดําเนินโครงการสงเสริมการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อใหประชาชนในพื้นท่ีนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชในการ
ดําเนินชีวิตประจําวันไดอยางมีประสิทธิภาพ ตระหนักถึงภัยรายแรงของการทุจริต 
3. วัตถุประสงค 
 1) เพื่อเสริมสรางความรูความเขาใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใหแกประชาชน 
 2) เพื่อเสริมสรางความตระหนักถึงภัยรายแรงของการทุจริตใหแกประชาชน 
 3) เพื่อสงเสริมใหประชาชนนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาในชีวิตประจําวัน  
4. กลุมเปาหมาย 
 ประชาชนในเขตพื้นท่ีองคการบริหารสวนตําบลทาสะบา จํานวน 60 คน 
5. วิธีดําเนินการ 
 1) จัดทําโครงการเพื่อขออนุมัติจากผูมีอํานาจอนุมัติ 
 2) มอบหมายงานใหกับผูรับผิดชอบโครงการ และผูท่ีเกี่ยวของ เพื่อวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
 3) กําหนดรูปแบบ กําหนดการ และหัวขอการอบรม 
 4) ประสานงานกับบุคคลและหนวยงานท่ีเกี่ยวของ เพื่อจัดหาวิทยากร เชิญกลุมเปาหมาย จัดเตรียม
เอกสารประกอบการอบรม และวัสดุอุปกรณ  
 5) ดําเนินการตามรูปแบบและกําหนดการท่ีกําหนด 
 6) รายงานผลการดําเนินการ 
6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณดําเนินการ 
 20,000 บาท 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลทาสะบา 
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9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 

1) มีการจัดอบรมจํานวน 1 ครั้ง 
 2) ประชาชนมีความรูความเขาใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  สามารถนําไปปรับใช ใน
ชีวิตประจําวันได ไมนอยกวารอยละ 80 (สํารวจโดยใชแบบประเมินผล) 
 ผลลัพธ 
 ประชาชนนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใชในชีวิตประจําวันได ไมนอยกวารอยละ 80 
(สํารวจโดยใชแบบประเมินติดตามผล) 
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################################################################################# 

มิติท่ี 2 การบริหารราชการดวยความโปรงใส 
################################################################################# 
2.1 การเปดเผยขอมูลสาธารณะขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 2.1.1 การเปดเผยขอมูลการบริหารงานและการดําเนินงาน 

ลําดับท่ี 5 
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการเผยแพรขอมูลขาวสารตอสาธารณะ 
2. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติใหรัฐตองจัดการใหประชาชนมีโอกาส
กวางขวางในการไดรับขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการดําเนินการตาง ๆ ของรัฐเปนส่ิงจําเปน เพื่อท่ีประชาชนจะ
สามารถแสดงความคิดเห็นและใชสิทธิทางการเมืองไดโดยถูกตองกับความเปนจริง และมีสิทธิไดรูขอมูลขาวสาร
ของราชการ  
 ดังนั้น เพื่อใหการดําเนินการดังกลาวเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด องคการบริหารสวนตําบลทาสะบา
จึงไดมีศูนยขอมูลขาวสารเพื่อใหประชาชนสามารถเขาตรวจดูขอมูลขาวสาร รวมท้ังดําเนินการปรับปรุงขอมูล
ขาวสารใหครบถวน และเปนปจจุบัน ผานชองทางในส่ือตางๆ ของหนวยงาน 
3. วัตถุประสงค 
 1) เพื่อเผยแพรขอมูลขาวสารอันเปนประโยชนแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตองและเปนปจจุบัน  
 2) เพื่อมีหนวยประชาสัมพันธขอมูลขาวสารของหนวยงานสําหรับประชาชน 
 3) เพื่อจัดแสดงขอมูลการดําเนินงานตามบทบาทภารกิจหนาท่ีตอสาธารณชน 
 4) เพิ่มชองทางใหประชาชนไดมีสวนรวมในการตรวจสอบขอมูลและการปฏิบัติงานขององคการบริหาร
สวนตําบลทาสะบา 
4. กลุมเปาหมาย  
 ศูนยขอมูลขาวสารองคการบริหารสวนตําบลทาสะบา 
5. วิธีดําเนินการ 
 1) จัดต้ังคณะทํางานปรับปรุงและพัฒนาศูนยขอมูลขาวสารของหนวยงาน เพื่อดําเนินการใหมีการ
เผยแพรขอมูลขาวสารตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของทางราชการ    
 2) แตงต้ังเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบศูนยขอมูลขาวสาร  
 3) จัดต้ังหนวยประชาสัมพันธ ณ ท่ีทําการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 4) จัดทําส่ือประชาสัมพันธเผยแพรบทบาทและอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวมท้ังมี
การแสดงขอมูลการดําเนินงานตามบทบาทภารกิจอยางชัดเจน ถูกตอง ครบถวน สมบูรณ และเปนปจจุบันทาง
เว็บไซตของหนวยงานและส่ืออื่น ๆ 
 5) จัดทําขอมูลแสดงการดําเนินงาน และผลการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบลทาสะบาเพื่อ
เผยแพรตอสาธารณชน ผานส่ือชองทางตางๆ ของหนวยงานเปนระยะ สม่ําเสมอ โดยใหขอมูลขาวสารเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การคํานวณราคากลาง การจัดซื้อจัดจาง 
การใชจายงบประมาณ รายงานผลการปฏิบัติงาน ใหเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการท่ีกฎหมาย ระเบียบ กฎ 
ขอบังคับท่ีกําหนดแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตองและไมบิดเบือนขอเท็จจริง 
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 6) จัดใหมีชองทางการส่ือสารเพื่ออํานวยความสะดวกใหแกประชาชนผูรับบริการ ท่ีจะติดตอสอบถาม
หรือขอขอมูล หรือรับฟงคําติชม/แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการดําเนินงาน/การใหบริการ เชน  
  - มีหมายเลขโทรศัพทเฉพาะท่ีมีเจาหนาท่ีใหบริการขอมูลตลอดระยะเวลาทําการ  
  - แตงต้ังเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ เพื่ออํานวยความสะดวกใหแกประชาชนผูรับบริการท่ีจะติดตอ
สอบถาม/ขอขอมูล/แสดงความคิดเห็น  
  - มีชองทางการส่ือสารในรูปแบบตาง ๆ เชน การจัดต้ังศูนยบริการรวม กลอง/ตูรับฟงความ
คิดเห็น การประชุมรับฟงความคิดเห็น ส่ือสังคมออนไลน เว็บบอรด เปนตน  
 7) ปรับปรุงระบบการใหขอมูลการดําเนินงานของหนวยงานผานหมายเลขโทรศัพทเฉพาะ และ/หรือ
ระบบ Call Center  
 8) จัดใหมีบริการอินเตอรเน็ตสําหรับใหบริการประชาชนท่ัวไป 
 9) จัดทํารายงานผลสถิติผูมารับบริการ รวมท้ังขอเสนอแนะในการใชบริการ และสรุปผลเสนอผูบริหาร
6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลทาสะบา 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 

1) มีจํานวนชองทางการประชาสัมพันธ อยางนอย 5 ชองทาง 
2) มีการปรับปรุงและพัฒนาขอมูลขาวสารของศูนยขอมูลขาวสารองคการบริหารสวนตําบลทาสะบา

ใหมีขอมูลท่ีครบถวนถูกตองเปนปจจุบัน   
ผลลัพธ 
ประชาชนมีความพึงพอใจตอการใชบริการศูนยขอมูลขาวสารไมตํ่ากวารอยละ 80 (ใชแบบสํารวจ

ความพึงพอใจการใชบริการศูนยขอมูลขาวสาร) 
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ลําดับท่ี 6 
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 
2. หลักการและเหตุผล 
 องคการบริหารสวนตําบลทาสะบาใหความสําคัญกับการปองกันการทุจริตและยกระดับมาตรฐานการ
ปองกันการทุจริตใหมีความโปรงใสความสุจริต และบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชน จึงไดดําเนินการจัดทํา 
“แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
(พ.ศ. 2566 – 2570)” เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลทาสะบาบริหารงานเพื่อปองกันการทุจริตตามหลัก   
ธรรมาภิบาล และยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน 
3. วัตถุประสงค 

1) เพื่อยกระดับการบริหารงานเพื่อปองกันการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลทาสะบา 
2) เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตําบลทาสะบา 

4. กลุมเปาหมาย 
 ขาราชการองคการบริหารสวนตําบลทาสะบา 
5. วิธีดําเนินการ 
  1) จัดต้ังคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
 2) ประชุมคณะทํางานฯ เพื่อศึกษารูปแบบกรอบรายละเอียดในการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริต,วิเคราะหประเมินความเส่ียงการทุจริต,จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ 
 3) เผยแพรแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ ตามรูปแบบ ชองทาง ท่ีกําหนด รวมถึงรายงานการทํา
แผนฯแกหนวยงานท่ีเกี่ยวของ เชน รายงานการทําแผนฯ ใหแก สํานักงาน ป.ป.ช. ทางระบบผานระบบ
รายงานและติดตามผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (E 
– PlanNACC) ทางเว็บไซตสํานักงาน ป.ป.ช. http//www.nacc.go.th  เปนตน 
 4) ประชุมช้ีแจงสรางความรูความเขาใจในการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ ใหแก
เจาหนาท่ีและหนวยงานท่ีเกี่ยวของนําแผนฯ ไปสูการปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 5) ปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ  
 6) ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ 
 7) รายงานผลการดําเนินการแกผูบริหารและหนวยงานท่ีเกี่ยวของ เชน รายงานการทําแผนฯ ใหแก 
สํานักงาน ป.ป.ช. ทางระบบผานระบบรายงานและติดตามผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (E – PlanNACC) ทางเว็บไซตสํานักงาน ป.ป.ช. 
http//www.nacc.go.th เปนตน 
 8) เผยแพรรายงานผลการดําเนินงานใหสาธารณชนทราบผานชองทางตางๆ 
6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
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8. ผูรับผิดชอบ  
 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลทาสะบา 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 มีแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวน
ตําบลทาสะบา พ.ศ. 2566 - 2570  
 ผลลัพธ 
 องคการบริหารสวนตําบลทาสะบามีผลการประเมิน ITA ผานเกณฑการประเมิน (85 คะแนนข้ึนไป) 
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ลําดับท่ี 7 
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการเปดเผยขอมูลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
2. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติใหรัฐตองจัดการใหประชาชนมีโอกาส
กวางขวางในการไดรับขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการดําเนินการตาง ๆ ของรัฐเปนส่ิงจําเปน เพื่อท่ีประชาชนจะ
สามารถแสดงความคิดเห็นและใชสิทธิทางการเมืองไดโดยถูกตองกับความเปนจริง และมีสิทธิไดรูขอมูลขาวสาร
ของราชการ  
 ดังนั้น เพื่อใหการดําเนินการดังกลาวเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด องคการบริหารสวนตําบลทาสะบา
จึงไดมีศูนยขอมูลขาวสารเพื่อใหประชาชนสามารถเขาตรวจดูขอมูลขาวสาร รวมท้ังดําเนินการปรับปรุงขอมูล
ขาวสารใหครบถวน และเปนปจจุบัน ผานชองทางในส่ือตางๆ ของหนวยงาน 
3. วัตถุประสงค 
 1) เพื่อเผยแพรขอมูลขาวสารอันเปนประโยชนแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตองและเปนปจจุบัน  
 2) เพื่อมีหนวยประชาสัมพันธขอมูลขาวสารของหนวยงานสําหรับประชาชน 
 3) เพื่อจัดแสดงขอมูลการดําเนินงานตามบทบาทภารกิจหนาท่ีตอสาธารณชน 
 4) เพิ่มชองทางใหประชาชนไดมีสวนรวมในการตรวจสอบขอมูลและการปฏิบัติงานขององคการบริหาร
สวนตําบลทาสะบา 
4. กลุมเปาหมาย  
 ศูนยขอมูลขาวสารองคการบริหารสวนตําบลทาสะบา 
5. วิธีดําเนินการ 
 1) จัดต้ังคณะทํางานปรับปรุงและพัฒนาศูนยขอมูลขาวสารของหนวยงาน เพื่อดําเนินการใหมีการ
เผยแพรขอมูลขาวสารตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของทางราชการ    
 2) แตงต้ังเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบศูนยขอมูลขาวสาร  
 3) จัดต้ังหนวยประชาสัมพันธ ณ ท่ีทําการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 4) จัดทําส่ือประชาสัมพันธเผยแพรบทบาทและอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวมท้ังมี
การแสดงขอมูลการดําเนินงานตามบทบาทภารกิจอยางชัดเจน ถูกตอง ครบถวน สมบูรณ และเปนปจจุบันทาง
เว็บไซตของหนวยงานและส่ืออื่น ๆ 
 5) จัดทําขอมูลแสดงการดําเนินงาน และผลการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบลทาสะบาเพื่อ
เผยแพรตอสาธารณชน ผานส่ือชองทางตางๆ ของหนวยงานเปนระยะ สม่ําเสมอ โดยใหขอมูลขาวสารเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การคํานวณราคากลาง การจัดซื้อจัดจาง 
การใชจายงบประมาณ รายงานผลการปฏิบัติงาน ใหเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการท่ีกฎหมาย ระเบียบ กฎ 
ขอบังคับท่ีกําหนดแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตองและไมบิดเบือนขอเท็จจริง 
 6) จัดใหมีชองทางการส่ือสารเพื่ออํานวยความสะดวกใหแกประชาชนผูรับบริการ ท่ีจะติดตอสอบถาม
หรือขอขอมูล หรือรับฟงคําติชม/แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการดําเนินงาน/การใหบริการ เชน  
  - มีหมายเลขโทรศัพทเฉพาะท่ีมีเจาหนาท่ีใหบริการขอมูลตลอดระยะเวลาทําการ  
  - แตงต้ังเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ เพื่ออํานวยความสะดวกใหแกประชาชนผูรับบริการท่ีจะติดตอ
สอบถาม/ขอขอมูล/แสดงความคิดเห็น  
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  - มีชองทางการส่ือสารในรูปแบบตาง ๆ เชน การจัดต้ังศูนยบริการรวม กลอง/ตูรับฟงความ
คิดเห็น การประชุมรับฟงความคิดเห็น ส่ือสังคมออนไลน เว็บบอรด เปนตน  
 7) ปรับปรุงระบบการใหขอมูลการดําเนินงานของหนวยงานผานหมายเลขโทรศัพทเฉพาะ และ/หรือ
ระบบ Call Center  
 8) จัดใหมีบริการอินเตอรเน็ตสําหรับใหบริการประชาชนท่ัวไป 
 9) จัดทํารายงานผลสถิติผูมารับบริการ รวมท้ังขอเสนอแนะในการใชบริการ และสรุปผลเสนอผูบริหาร
6. ระยะเวลาดําเนนิการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลทาสะบา 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 

1) มีจํานวนชองทางการประชาสัมพันธ อยางนอย 5 ชองทาง 
2) มีการปรับปรุงและพัฒนาขอมูลขาวสารของศูนยขอมูลขาวสารองคการบริหารสวนตําบลทาสะบา

ใหมีขอมูลท่ีครบถวนถูกตองเปนปจจุบัน   
ผลลัพธ 
ประชาชนมีความพึงพอใจตอการใชบริการศูนยขอมูลขาวสารไมตํ่ากวารอยละ 80 (ใชแบบสํารวจ

ความพึงพอใจการใชบริการศูนยขอมูลขาวสาร) 
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ลําดับท่ี 8 
 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการประเมินความพึงพอใจของประชาชนตอคุณภาพการใหบริการ ณ จุด
ใหบริการ 
2. หลักการและเหตุผล  
 พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
2542 ไดกําหนดอํานาจและหนาท่ีในการจัดระบบบริการสาธารณะขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยใหมี
อํานาจและหนาท่ีจัดระบบบริการสาธารณะเพื่อประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน บริหารกิจการในเขตองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน และภายใตโครงสรางการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มุงหวังใหเกิดความ
คลองตัวในการปฏิบัติราชการ ประชาชนสามารถเขามามีสวนรวมและตรวจสอบการบริหารงานขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินไดมากข้ึน โดยองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองนําหลักการบริหารจัดการท่ีดีหรือธรรมาภิบาล
มาใชในการบริหารงาน ซึ่งจะสงผลใหตอบสนองความตองการของประชาชนในทองถ่ินไดอยางแทจริง  ท้ังนี้
การเพิ่มข้ึนของประชากร ตลอดจนภาวการณในยุคโลกาภิวัตนท่ีประชาชนมีชองทางในการเขาถึงแหลงขอมูล
ไดมากข้ึน ยอมสงผลกระทบตอการดําเนินกิจกรรมขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยเฉพาะอยางยิ่งในดาน
การใหบริการท้ังในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ จึงไดจัดทําโครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีตอ
การใหบรกิารขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพื่อใหสามารถพัฒนาการปฏิบัติงานดานตาง ๆ ใหสอดคลองกับ
ความตองการของประชาชน และสามารถปรับปรุงการปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล ตามหลักการบริหารจัดการท่ีดีหรือหลักธรรมาภิบาลตอไป 
3. วัตถุประสงค 
 1) เพื่อประเมินความพึงพอใจของประชาชนผูรับบริการขององคการบริหารสวนตําบลทาสะบา 
 2) เพื่อทราบถึงปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะจากการใหบริการประชาชนขององคการบริหารสวน
ตําบลทาสะบา 
 3) เพื่อสรางชองทางใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการใหขอเสนอแนะเกี่ยวกับการใหบริการของ
องคการบริหารสวนตําบลทาสะบา 
4. กลุมเปาหมาย 
 ประชาชนผูรับบริการในเขตพื้นท่ีองคการบริหารสวนตําบลทาสะบา 
5. วิธีดําเนินการ 
 1) เก็บรวบรวมขอมูลในการใหบริการประชาชนตามอํานาจหนาท่ีและภารกิจขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินอยางนอยตองครอบคลุมดานตางๆ ดังนี้ 
  1.1) ดานโครงสรางพื้นฐาน 
  1.2) ดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต 
  1.3) ดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย 
  1.4) ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และการทองเท่ียว 
  1.5) ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดลอม 
  1.6) ดานการศึกษา ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน 
 2) จัดทําระบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนผูมาติดตอหรือรับบริการ ณ จุดใหบริการใน
รูปแบบท่ีงายและสะดวก เชน ประเมินผาน QR Code หรือระบบกดปุมแสดงความพึงพอใจแบบธนาคาร 
 3) จัดใหประชาชนไดประเมินความพึงพอใจในการใหบริการของหนวยงาน  
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4) สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ และรายงานผลการประเมินใหผูบริหารทองถ่ินทราบ อยางนอย
ปละ 2 ครั้ง 

5) เผยแพรผลการประเมินความพึงพอใจใหบุคลากรภายในหนวยงาน และสาธารณชนไดรับทราบผาน
ชองทางท่ีหลากหลาย เว็บไซต ส่ือสังคมออนไลน บอรดประชาสัมพันธ จดหมายขาว เสียงตามสาย หอกระจาย
ขาวเปนตน 

  

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณท่ีใชในการดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ       
8. ผูรับผิดชอบ 
 ทุกสวนราชการ องคการบริหารสวนตําบลทาสะบา 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต  
 มีระบบ/ชองทางใหประชาชนประเมินความพึงพอใจในการใหบริการของหนวยงาน 

ผลลัพธ 
 จํานวนขอรองเรียนการใหบริการสาธารณะท่ีไมเปนธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง 
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ลําดับท่ี 9 
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล  
2. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
2542 ไดกําหนดอํานาจและหนาท่ีในการจัดระบบบริการสาธารณะขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยใหมี
อํานาจและหนาท่ีจัดระบบบริการสาธารณะเพื่อประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน บริหารกิจการในเขตองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน และภายใตโครงสรางการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มุงหวังใหเกิดความ
คลองตัวในการปฏิบัติราชการ ประชาชนสามารถเขามามีสวนรวมและตรวจสอบการบริหารงานขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินไดมากข้ึน โดยองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองนําหลักการบริหารจัดการท่ีดีหรือธรรมาภิบาล
มาใชในการบริหารงาน และการเปดเผยขอมูลขาวสาร ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2556 มาตรา 6 ท่ีกําหนดใหการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีนั้น ตองกอใหเกิด
ประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ 
 การขับเคล่ือนการพัฒนางานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหมีศักยภาพ โดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน
ใหเกิดประโยชนตอองคกร และประชาชน การพัฒนางานขององคกรจะบรรลุผลไดตองเริ่มมาจากบุคลากร
ผูปฏิบัติงาน ซึ่งเปนปจจัยสําคัญในการพัฒนางานใหมีคุณภาพ จะตองมีมาตรฐานในการทํางานท่ีเปนรูปธรรม
ชัดเจน และมีมาตรการในการทํางานท่ีโปรงใส สามารถตรวจสอบการทํางานได ดานการพัฒนาระบบบริหารให
มีประสิทธิภาพ เปนธรรม เพื่อนําไปสูการสรางมาตรฐานความโปรงใส และการใหบริการท่ีเปนธรรม ตรวจสอบ
ไดอยางแทจริงตอไป 
 ดังนั้น เพื่อเปนการสงเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลใหมีประสิทธิภาพ เปนไปตามหลัก
คุณธรรม จริยธรรมในการทํางาน มีความโปรงใส และตรวจสอบการทํางานไดองคการบริหารสวนตําบลทา
สะบาจึงไดจัดใหมีมาตรการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคลข้ึน 
3. วัตถุประสงค 
 1) เพื่อกําหนดมาตรการดานความโปรงใสในการบริหารบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลทาสะบา 
 2) เพื่อใหการปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ ข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีถูกตอง โปรงใสสามารถตรวจสอบได 
 3) เพื่อเปนการปองกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชนจากการปฏิบัติงานดานบริหารงานบุคคล 
 4) เพื่อปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการดานบริหารงานบุคคลของหนวยงานใหมีประสิทธิภาพไดคนดี 
คนเกงเขามาทํางาน 
4. กลุมเปาหมาย 
 องคการบริหารสวนตําบลทาสะบา 
5. วิธีดําเนินการ 
 1) ผูบริหารกําหนดนโยบายแนวทางการบริหารงานบุคคลท่ีมีความโปรงใส มีคุณธรรม ตามกฎหมาย 
กฎระเบียบ 
 2) จัดประชุมหนวยงานช้ีแจงบทบาทอํานาจและหนาท่ีท่ีตองปฏิบัติ 
 3) จัดต้ังคณะทํางานเสริมสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล 
 4) จัดเวทีแลกเปล่ียนความเห็นของบุคลากรภายในดานการบริหารงานของผูบริหารและรวบรวม
ความเห็นเสนอตอผูบริหาร 
 5) คณะทํางานพิจารณากําหนดมาตรการในการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล เชน 
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  - มาตรการปองกนัแนวทางการไดรับการรองขอ/ส่ังการดวยวาจาของผูบังคับบัญชาใหทํางาน
สวนตัวท่ีมิใชงานราชการ 
  - มาตรการนําผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนในการใหบริการมาใชในการเล่ือน
ข้ัน เล่ือนเงินเดือน ของบุคลากร 
  - มาตรการการนําผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสขององคกร (ITA) มาใชในการ
เล่ือนข้ัน เล่ือนเงินเดือน ของบุคลากร 
  - มาตรการปองกันการทุจริตการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเขารับราชการ และแตงต้ังใหเปน
พนักงาน 
  - มาตรการเสริมสรางความโปรงใสในการพัฒนาบุคลากรขององคกร 
  ฯลฯ 
 6) ประกาศเผยแพรมาตรการการบริหารงานบุคคล 
 7) ดําเนินการตามมาตรการ 
 8) รายงานผลการดําเนินการ 
6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบ  
 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลทาสะบา 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 - มีมาตรการดําเนินงานดานบริหารงานบุคคลของหนวยงาน จํานวน 1 มาตรการ 
 ผลลัพธ 
 - ขอรองเรียนในการดําเนินการดานบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลทาสะบาลดลง 
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ลําดับท่ี 10 
 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม “สรางความโปรงใสในการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน” 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือน เปนกระบวนการหนึ่งของการ
บริหารผลการปฏิบัติราชการซึ่งใชหลักการการใหรางวัลเปนแรงจูงใจใหผูปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุนในการ
พัฒนาผลงาน ซึ่งองคการบริหารสวนตําบลทาสะบาไดใหความสําคัญในเรื่องการพิจารณาความดีความชอบ
หรือการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือนเปนเรื่องลําดับตนๆ ของเรื่องการบริหารงานบุคคล โดยเฉพาะอยางยิ่งเรื่อง
การใชดุลพินิจของผูบังคับบัญชาในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผูใตบังคับบัญชา ดังนั้น องคการ
บริหารสวนตําบลทาสะบา จึงไดดําเนินกจิกรรมการสรางความโปรงใสในการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือน 
3. วัตถุประสงค 
 เพื่อใหการบริหารงานบุคคลดานการเล่ือนข้ันเงินเดือนมีความโปรงใส เปนธรรมและสามารถตรวจสอบได 
4. กลุมเปาหมาย 
 ขาราชการองคการบริหารสวนตําบลทาสะบา 
5. วิธีดําเนินการ 
 1) แตงต้ังคณะกรรมการกล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน โดยแตงต้ังปลัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนประธานกรรมการ และหัวหนาสวนราชการเปน
กรรมการ และขาราชการท่ีรับผิดชอบงานการเจาหนาท่ีเปนเลขานุการ 
 2) แตงต้ังคณะกรรมการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือนขาราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดย
ประกอบดวย ประธานกรรมการ หัวหนาสวนและผูบริหารสถานศึกษาเปนกรรมการ และขาราชการท่ี
รับผิดชอบงานการเจาหนาท่ีเปนเลขานุการ 
 3) ประชุมคณะกรรมการกล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน เพื่อกล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการท่ีผูบังคับบัญชาไดพิจารณาไวโดยเจาหนาท่ีให
คําปรึกษาและเสนอความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานและความเปนธรรมของการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 4) คณะกรรมการพิจารณากล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน รวบรวมและเสนอผลการพิจารณากล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการใหแก
คณะกรรมการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือนขาราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 5) คณะกรรมการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือนขาราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พิจารณาทบทวน
ผลการพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามท่ีคณะกรรมการกล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของขาราชการเสนอมา  
6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบ  
 สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลทาสะบา 
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9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 บุคลากรของหนวยงานมีความพึงพอใจตอระบบของการเล่ือนข้ันเงินเดือนไมตํ่ากวารอยละ 80 (สํารวจ
โดยแบบประเมิน) 
 ผลลัพธ 
 ขอรองเรียนในการเล่ือนข้ันเล่ือนเงินเดือนลดลง 
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ลําดับท่ี 11 
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการนําผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนในการใหบริการมาใชในการ
เลื่อนข้ัน เลื่อนเงินเดือน ของบคุลากร 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือน เปนกระบวนการหนึ่งของการ
บริหารผลการปฏิบัติราชการซึ่งใชหลักการการใหรางวัลเปนแรงจูงใจใหผูปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุนในการ
พัฒนาผลงาน ซึ่งนายกองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดใหความสําคัญในเรื่องการพิจารณาความดีความชอบหรือ
การพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือนเปนเรื่องลําดับตนๆ ของเรื่องการบริหารงานบุคคล รวมท้ังใหความสําคัญกับผล
ของการปฏิบัติงานเพื่อตอบสนองความตองการของประชาชนอีกดวย จึงสงเสริมใหพนักงานสวนทองถ่ินมีความ
รับผิดชอบตอการปฏิบัติงานของตนเอง โดยมีการประเมินบุคคล โดยคํานึงถึงผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
สวนทองถ่ินในตําแหนงท่ีปฏิบัติ และประโยชนท่ีหนวยงานไดรับจากการปฏิบัติงานของพนักงานสวนทองถ่ินผู
นั้นตามประกาศหลักเกณฑการบริหารงานบุคคลท่ี กจ.กท. หรือ ก.อบต. กําหนด 
 องคกรปกครองสวนทองถ่ินจึงไดจัดทํามาตรการนําผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนในการ
ใหบริการมาใชในการเล่ือนข้ัน เล่ือนเงินเดือน ของบุคลากร เพื่อใหบุคลากรปฏิบัติงานดวยความรับผิดชอบ 
และสามารถปรับปรุงการปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ตามหลักการ
บริหารจัดการท่ีดีหรือหลักธรรมาภิบาลตอไป 
3. วัตถุประสงค 
 1) เพื่อใหบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน 
 2) เพื่อใหประชาชนมีความพึงพอใจจากการใหบริการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
4. กลุมเปาหมาย 
 ขาราชการองคการบริหารสวนตําบลทาสะบา 
5. วิธีดําเนินการ 
 1) จัดทํามาตรการนําผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนในการใหบริการมาใชในการเล่ือนข้ัน 
เล่ือนเงินเดือน ของบุคลากร 
 2) จัดทําประกาศและแนวทางในการดําเนินการตามมาตรการนําผลการประเมินความพึงพอใจของ
ประชาชนในการใหบริการมาใชในการเล่ือนข้ัน เล่ือนเงินเดือน ของบุคลากร และเผยแพรใหสาธารณชนได
ทราบท่ัวกัน 
 3) แตงต้ังคณะกรรมการกล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน  
 4) แตงต้ังคณะกรรมการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือนขาราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 5) ประชุมคณะกรรมการกล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน เพื่อกล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการท่ีผูบังคับบัญชาไดพิจารณาไวโดยเจาหนาท่ีให
คําปรึกษาและเสนอความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานและความเปนธรรมของการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 6) คณะกรรมการพิจารณากล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน รวบรวมและเสนอผลการพิจารณากล่ันกรองการประเมินผลการปฏิ บัติราชการใหแก
คณะกรรมการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือนขาราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
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 7) คณะกรรมการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือนขาราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พิจารณาทบทวน
ผลการพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามท่ีคณะกรรมการกล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของขาราชการเสนอมา  
6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบ  
 สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลทาสะบา 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 ประชาชนผูรับบริการขององคการบริหารสวนตําบลทาสะบามีความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการ
ขององคการบริหารสวนตําบลทาสะบาไมนอยกวา รอยละ 80 
 ผลลัพธ 
 จํานวนขอรองเรียนการใหบริการ/จํานวนเรื่องรองเรียนทุจริต ลดลง 
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ลําดับท่ี 13 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการปองกันการสั่งการดวยวาจาของผูบังคับบัญชาใหทํางานสวนตัวท่ีมิใชราชการ 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 ได
กําหนดอํานาจและหนาท่ีในการจัดระบบบริการสาธารณะขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยใหมีอํานาจและ
หนาท่ีจัดระบบบริการสาธารณะเพื่อประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน บริหารกิจการในเขตองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน และภายใตโครงสรางการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มุงหวังใหเกิดความคลองตัว
ในการปฏิบัติราชการ ประชาชนสามารถเขามามีสวนรวมและตรวจสอบการบริหารงานขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินไดมากข้ึน โดยองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองนําหลักการบริหารจัดการท่ีดีหรือธรรมาภิบาลมาใชในการ
บริหารงาน และการเปดเผยขอมูลขาวสาร ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2556 มาตรา 6 ท่ีกําหนดใหการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีนั้น ตองกอใหเกิดประโยชนสุข
ของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ 
 การขับเคล่ือนการพัฒนางานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหมีศักยภาพ โดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน
ใหเกิดประโยชนตอองคกร และประชาชน การพัฒนางานขององคกรจะบรรลุผลไดตองเริ่มมาจากบุคลากร
ผูปฏิบัติงาน ซึ่งเปนปจจัยสําคัญในการพัฒนางานใหมีคุณภาพ จะตองมีมาตรฐานในการทํางานท่ีเปนรูปธรรม
ชัดเจน และมีมาตรการในการทํางานท่ีโปรงใส สามารถตรวจสอบการทํางานได ดานการพัฒนาระบบบริหารให
มีประสิทธิภาพ เปนธรรม เพื่อนําไปสูการสรางมาตรฐานความโปรงใส และการใหบริการท่ีเปนธรรม ตรวจสอบ
ไดอยางแทจริงตอไป 
 ดังนั้น เพื่อเปนการสงเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลใหมีประสิทธิภาพ เปนไปตามหลัก
คุณธรรม จริยธรรมในการทํางาน มีความโปรงใส และตรวจสอบการทํางานไดองคการบริหารสวนตําบลทา
สะบาจึงไดจัดใหมีมาตรการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคลข้ึน 
3. วัตถุประสงค 
 1) เพื่อกําหนดมาตรการดานความโปรงใสในการบริหารบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลทาสะบา 
 2) เพื่อใหการปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ ข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีถูกตอง โปรงใสสามารถตรวจสอบได 
 3) เพื่อเปนการปองกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชนจากการปฏิบัติงานดานบริหารงานบุคคล 
 4) เพื่อปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการดานบริหารงานบุคคลของหนวยงานใหมีประสิทธิภาพไดคนดี 
คนเกงเขามาทํางาน 
4. กลุมเปาหมาย 
 องคการบริหารสวนตําบลทาสะบา 
5. วิธีดําเนินการ 
 1) ผูบริหารกําหนดนโยบายแนวทางการบริหารงานบุคคลท่ีมีความโปรงใส มีคุณธรรม ตามกฎหมาย 
กฎระเบียบ 
 2) จัดประชุมหนวยงานช้ีแจงบทบาทอํานาจและหนาท่ีท่ีตองปฏิบัติ 
 3) จัดต้ังคณะทํางานเสริมสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล 
 4) จัดเวทีแลกเปล่ียนความเห็นของบุคลากรภายในดานการบริหารงานของผูบริหารและรวบรวม
ความเห็นเสนอตอผูบริหาร 
 5) คณะทํางานพิจารณากําหนดมาตรการในการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล เชน 
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  - มาตรการปองกันแนวทางการไดรับการรองขอ/ส่ังการดวยวาจาของผูบังคับบัญชาใหทํางาน
สวนตัวท่ีมิใชงานราชการ 
  - มาตรการนําผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนในการใหบริการมาใชในการเล่ือน
ข้ัน เล่ือนเงินเดือน ของบุคลากร 
  - มาตรการการนําผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสขององคกร (ITA) มาใชในการ
เล่ือนข้ัน เล่ือนเงินเดือน ของบุคลากร 
  - มาตรการปองกันการทุจริตการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเขารับราชการ และแตงต้ังใหเปน
พนักงาน 
  - มาตรการเสริมสรางความโปรงใสในการพัฒนาบุคลากรขององคกร 
  ฯลฯ 
 6) ประกาศเผยแพรมาตรการการบริหารงานบุคคล 
 7) ดําเนินการตามมาตรการ 
 8) รายงานผลการดําเนินการ 
6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบ  
 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลทาสะบา 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 - มีมาตรการดําเนินงานดานบริหารงานบุคคลของหนวยงาน จํานวน 1 มาตรการ 
 ผลลัพธ 
 - ขอรองเรียนในการดําเนินการดานบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลทาสะบาลดลง 
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2.1.2 การเปดเผยขอมูลการบริหารเงินงบประมาณ 
 

ลําดับท่ี 13 

 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “ควบคุมการเบิกจายเงินตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป” 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ซึ่งกําหนดใหมีการ
บริหารราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชนสูงสุดกับ
ประชาชนและการปฏิบัติใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุ ป 2535 และแกไขเพิ่มเติม
และกฎหมายอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของ 
 องคกรปกครองสวนทองถ่ินจึงไดจัดทํากิจกรรม “ควบคุมการเบิกจายเงินตามขอบัญญัติงบประมาณ
รายจายประจําป” เพื่อติดตาม ควบคุม และตรวจสอบการเบิกจายงบประมาณใหเปนไปดวยความถูกตอง เกิด
ความคุมคาและมีประสิทธิภาพ ลดขอผิดพลาดในการเบิกจายเงินตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป 
และดําเนินงานตามข้ันตอนของระเบียบประกาศกระทรวงมหาดไทยและหนังสือส่ังการท่ีเกี่ยวของ ซึ่งถือเปน
เรื่องสําคัญท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะตองทําตามกฎหมาย ระเบียบ และมีความจําเปนตอการบริหารงาน
ขององคการบริหารสวนตําบลทาสะบา 
3. วัตถุประสงค 
 1) เพื่อสงเสริมใหบุคลากรในองคการบริหารสวนตําบลทาสะบามีสวนรวมในการติดตามความกาวหนา
ในการเบิกจายงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบลทาสะบา 
 2) เพื่อสงเสริมใหบุคลากรในองคการบริหารสวนตําบลทาสะบามีสวนรวมในการตรวจสอบการ
เบิกจายงบประมาณ 
 3) เพื่อลดขอผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ท่ีอาจจะทําใหเกิดความเสียหายแกทางราชการ 
4. กลุมเปาหมาย 
 บุคลากรฝายบัญชี กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลทาสะบา 
5. วิธีดําเนินการ 
 1) จัดต้ังคณะทํางานควบคุมการเบิกจายเงินตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป 
 2) จัดประชุมบุคลากรทุกสํานัก/กอง/ฝาย เพื่อติดตามความกาวหนาการเบิกจายงบประมาณของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีการรายงานการใชจายงบประมาณประจําเดือน/ประจําไตรมาส 
 3) จัดต้ังคณะทํางานเพื่อตรวจสอบการเบิกจายงบประมาณในลักษณะการสอบยันความถูกตอง 
(Cross Check) 
 4) ดําเนินการตรวจสอบการเบิกจายงบประมาณตามท่ีคณะทํางานกําหนด 
 5) รายงานผลการดําเนินการ 
6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  
7. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบ  
 องคการบริหารสวนตําบลทาสะบา 
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9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 1) มีการจัดประชุมเพื่อติดตามความกาวหนา/รายงานการใชจายงบประมาณ อยางนอย ไตรมาสละ 1 ครั้ง 
 2) มีการดําเนินการตรวจสอบการเบิกจายงบประมาณในลักษณะการสอบยันความถูกตอง (Cross 
Check)  
 ผลลัพธ 
 ขอผิดพลาดในการเบิกจายงบประมาณลดลงรอยละ 80  
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ลําดับท่ี 14 

 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม “วิเคราะหผลการจัดซ้ือจัดจางประจําป” 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ซึ่งกําหนดใหมีการ
บริหารราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชนสูงสุดกับ
ประชาชนระบุช่ือองคกรปกครองสวนทองถ่ินจึงไดดําเนินกิจกรรม “วิเคราะหผลการจัดซื้อจัดจางประจําป” 
เพื่อปรับปรุงการจัดหาพัสดุใหมีความโปรงใสและมีประสิทธิภาพในการจัดซื้อจัดจางในปงบประมาณถัดไป  
3. วัตถุประสงค 
 1) เพื่อทราบปญหาอุปสรรคในการจัดซื้อจัดจาง 
 2) เพื่อใหไดขอมูลในการวางแผนการบริหารงานการจัดซื้อจัดจางใหมีประสิทธิภาพ 
 3) เพื่อสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบการจัดหาพัสดุ 
4. กลุมเปาหมาย 
 ผูรับผิดชอบปฏิบัติงานดานพัสดุ 
5. วิธีดําเนินการ 
 1) จัดเก็บขอมูลในการจัดซื้อจัดจาง 
 2) วิเคราะหผลการจัดซื้อจัดจาง 
 3) สรุปผลการจัดซื้อจัดจาง 
 4) รายงานผลการวิเคราะหการจัดซื้อจัดจางแกผูบริหาร เพื่อปรับปรุงกระบวนการจัดซื้อจัดจางใน
ปงบประมาณถัดไป 
 5) เผยแพรขอมูลใหบุคลากรของหนวยงานและประชาชนไดรับทราบท่ัวกัน 
6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณดําเนินการ 
 ระบุงบประมาณท่ีใชดําเนินการ 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ  
 ระบุหนวยงานท่ีรับผิดชอบดําเนินการ 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 

1) รายงานผลการวิเคราะหการจัดซื้อจัดจางประจําป จํานวน 1 ฉบับ 
2) มีการเผยแพรผลการวิเคราะหการจัดซื้อจัดจางประจําปแกสาธารณชน อยางนอย 3 ชองทาง 
ผลลัพธ 

 ขอรองเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจาง ในปงบประมาณถัดไปลดลง  
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ลําดับท่ี 15 
 
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการปองกันการใชจายงบประมาณท่ีไมสมควร ผิดวัตถุประสงค ไมมีประสิทธิภาพ 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ซึ่งกําหนดใหมีการ
บริหารราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชนสูงสุดกับ
ประชาชน ระบุช่ือองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จึงใหความสําคัญกับการดําเนินการใชจายงบประมาณท่ีมีความ
คุมคาและมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชนสูงสุดกับประชาชน จึงไดจัดทํา “มาตรการปองกันการใชจาย
งบประมาณท่ีไมสมควร ผิดวัตถุประสงค ไมมีประสิทธิภาพ” 
3. วัตถุประสงค 
 1) เพื่อเสริมสรางการใชจายงบประมาณใหตรงตามวัตถุประสงคของการดําเนินงาน และเกิดประสิทธิภาพ 
 2) เพื่อปองกันการทุจริตในการใชจายงบประมาณของระบุช่ือองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
4. กลุมเปาหมาย 
 เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานดานพัสดุ 
5. วิธีดําเนินการ 
 1) จัดทํามาตรการปองกันการใชจายงบประมาณท่ีไมสมควร ผิดวัตถุประสงค ไมมีประสิทธิภาพ 
 2) จัดทําประกาศและแนวทางการดําเนินการตามมาตรการปองกันการใชจายงบประมาณท่ีไมสมควร 
ผิดวัตถุประสงค ไมมีประสิทธิภาพ และเผยแพรใหสาธารณชนไดทราบท่ัวกัน 
 3) จัดทําคูมือการปฏิบัติงานตามมาตรการฯ กําหนดใหมีข้ันตอนการตรวจสอบการใชจายเงินใน
ประเด็น ดังนี ้
  - ถูกตองตามระเบียบท่ีเกี่ยวของหรือไม 
  - เปนไปตามวัตถุประสงคของการดําเนินงานหรือไม  
  - เกิดประโยชนและมีความคุมคาในการดําเนินหรือไม 
  - ดําเนินการอยางมปีระสิทธิภาพหรือไม 
และเผยแพรใหสาธารณชนไดทราบท่ัวกัน 
 4) ปรับปรงุข้ันตอนการใชจายงบประมาณตามมาตรการท่ีกําหนด 
 5) ดําเนินการตามมาตรการ 
 6) รายงานผลการดําเนินการและเผยแพรรายงานผลแกสาธารณชน 
6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณดําเนนิการ 
 ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบ  
 ระบุหนวยงานท่ีรับผิดชอบดําเนินการ 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 มีประกาศใชมาตรการปองกันการใชจายงบประมาณท่ีไมสมควร ผิดวัตถุประสงค ไมมีประสิทธิภาพ 
จํานวน 1 ฉบับ 

ผลลัพธ 
 จํานวนขอรองเรียนทุจริตเกี่ยวกับการใชจายงบประมาณ ลดลง  
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ลําดับท่ี 16 
 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมใหความรูการใชทรัพยสินของทางราชการ 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 เนื่องจากองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีอํานาจหนาท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะดวยตนเอง ท้ังใน
เรื่องการจัดหารายไดและการใชจายเงินและการบริหารงานตางๆ ตามภารกิจและการจัดทําบริการสาธารณะ 
แตตองเปนไปตามอํานาจหนาท่ีและกฎหมายท่ีกําหนดไว ดังนั้น การท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะ
บริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน จะตองบริหารงานดวยความซื่อสัตย สุจริต 
มีความโปรงใส และสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 
 เพื่อใหการบริหารการใชทรัพยสินของทางราชการเปนไปอยางโปรงใส ตรวจสอบได เกิดประสิทธิภาพ
และเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนในทองถ่ิน จึงมีความจําเปนตองดําเนินโครงการเสริมสรางความโปรงใสใน
การใชทรัพยสินของทางราชการ เพื่อใหมีการบริหารทรัพยสินของทางราชการท่ีโปรงใส เปดเผย ตรวจสอบได 
เกิดประสิทธิภาพ 
3. วัตถุประสงค 
 1) เพื่อเสริมสรางความโปรงใสในการบริหารทรัพยสินของหนวยงาน 
 2) เพื่อปองกันไมใหเกิดการใชประโยชนจากทรัพยสินของทางราชการเพื่อประโยชนสวนตน 
4. กลุมเปาหมาย 
 1) บุคลากรของหนวยงาน 
 2) ประชาชน 
5. วิธีดําเนินการ 
 1) จัดทําประกาศแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบการใชทรัพยสินของราชการ การยืมทรัพยสินของราชการ
กฎหมาย โดยกําหนดข้ันตอนปฏิบัติท่ีชัดเจน มีแบบการขออนุญาต/การอนุมัติยืมท่ีมีรูปแบบท่ีสะดวก เปดเผย
และตรวจสอบได ท้ังกรณีการยืมของบุคคลภายในและบุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน 
 2) จัดทําคูมือเกี่ยวกับแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใชทรัพยสินของราชการ การยืมทรัพยสินของ
ราชการ  
 3) เผยแพรประชาสัมพันธแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบการใชทรัพยสินของราชการ การยืมทรัพยสิน 
แผนผังข้ันตอนในการดําเนินการใหบุคลากรและประชาชนไดรับทราบทางชองทางตางๆ 
 4) ดําเนินการติดตามตรวจสอบการดําเนินการตามแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบของการใชทรัพยสินของ
ราชการ การยืมทรัพยสินของราชการ โดยวางระบบการจัดทําระเบียนการเบิกทรัพยสินของราชการ ทะเบียน
การยืมทรัพยสินของราชการอยางเปนระบบ 
 5) รายงานผลการดําเนินงาน 
6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบ  
 กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลทาสะบา 
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9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 มีประกาศแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบการใชทรัพยสินของราชการ การยืมทรัพยสินของราชการกฎหมาย 
อยางนอย จํานวน 1 ฉบับ 
 ผลลัพธ 
 จํานวนขอรองเรียนเกี่ยวกับการแสวงหาประโยชนจากทรัพยสินของราชการ ลดลง 
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ลําดับท่ี 17 
 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมจัดทําคูมือเก่ียวกับแนวทางปฏิบัติการใชทรัพยสินของทางราชการ 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 เนื่องจากองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีอํานาจหนาท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะดวยตนเอง ท้ังใน
เรื่องการจัดหารายไดและการใชจายเงินและการบริหารงานตางๆ ตามภารกิจและการจัดทําบริการสาธารณะ 
แตตองเปนไปตามอํานาจหนาท่ีและกฎหมายท่ีกําหนดไว ดังนั้น การท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะ
บริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน จะตองบริหารงานดวยความซื่อสัตย สุจริต 
มีความโปรงใส และสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 
 เพื่อใหการบริหารการใชทรัพยสินของทางราชการเปนไปอยางโปรงใส ตรวจสอบได เกิดประสิทธิภาพ
และเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนในทองถ่ิน จึงมีความจําเปนตองดําเนินโครงการเสริมสรางความโปรงใสใน
การใชทรัพยสินของทางราชการ เพื่อใหมีการบริหารทรัพยสินของทางราชการท่ีโปรงใส เปดเผย ตรวจสอบได 
เกิดประสิทธิภาพ 
3. วัตถุประสงค 
 1) เพื่อเสริมสรางความโปรงใสในการบริหารทรัพยสินของหนวยงาน 
 2) เพื่อปองกันไมใหเกิดการใชประโยชนจากทรัพยสินของทางราชการเพื่อประโยชนสวนตน 
4. กลุมเปาหมาย 
 1) บุคลากรของหนวยงาน 
 2) ประชาชน 
5. วิธีดําเนินการ 
 1) จัดทําประกาศแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบการใชทรัพยสินของราชการ การยืมทรัพยสินของราชการ
กฎหมาย โดยกําหนดข้ันตอนปฏิบัติท่ีชัดเจน มีแบบการขออนุญาต/การอนุมัติยืมท่ีมีรูปแบบท่ีสะดวก เปดเผย
และตรวจสอบได ท้ังกรณีการยืมของบุคคลภายในและบุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน 
 2) จัดทําคูมือเกี่ยวกับแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใชทรัพยสินของราชการ การยืมทรัพยสินของ
ราชการ  
 3) เผยแพรประชาสัมพันธแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบการใชทรัพยสินของราชการ การยืมทรัพยสิน 
แผนผังข้ันตอนในการดําเนินการใหบุคลากรและประชาชนไดรับทราบทางชองทางตางๆ 
 4) ดําเนินการติดตามตรวจสอบการดําเนินการตามแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบของการใชทรัพยสินของ
ราชการ การยืมทรัพยสินของราชการ โดยวางระบบการจัดทําระเบียนการเบิกทรัพยสินของราชการ ทะเบียน
การยืมทรัพยสินของราชการอยางเปนระบบ 
 5) รายงานผลการดําเนินงาน 
6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบ  
 กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลทาสะบา 
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9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 มีคูมือเกี่ยวกับแนวทางปฏิบัติการใชทรัพยสินของทางราชการ การยืมทรัพยสินของราชการกฎหมาย 
อยางนอย จํานวน 1 เลม 
 ผลลัพธ 
 จํานวนขอรองเรียนเกี่ยวกับการแสวงหาประโยชนจากทรัพยสินของราชการ ลดลง 
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ลําดับท่ี 18 
 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมเผยแพรรายละเอียดขอมูลการดําเนินโครงการและการใชจายงบประมาณ 
    ประจําป 
2. หลักการและเหตุผล 
 องคการบริหารสวนตําบลทาสะบามีอํานาจหนาท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะ ท้ังในเรื่องการจัดหา
รายไดและการใชจายเงินและการบริหารงานตางๆ ตามภารกิจและการจัดทําบริการสาธารณะ การท่ีองคการ
บริหารสวนตําบลทาสะบาจะบริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน จะตอง
บริหารงานดวยความซื่อสัตย สุจริต มีความโปรงใส และสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 
 ดังนั้นเพื่อสรางความโปรงใสในการบริหารราชการ และเปดโอกาสใหประชาชนสามารถตรวจสอบ
ขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลทาสะบาได จึงไดจัดทํามาตรการเปดเผยขอมูลสาธารณะ และ
มาตรการกาํกับติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะขององคการบริหารสวนตําบลทาสะบาเพื่อใหมีการเผยแพร
ขอมูลขาวสารใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบกฎขอบังคับท่ีกําหนดไวรวมท้ังจัดใหมีการปดประกาศ เผยแพร
ขอมูลขาวสารท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติราชการท่ีเปนประโยชนตอประชาชน เพื่อสงเสริมบทบาทการมีสวนรวม
ของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบลทาสะบา 
3. วัตถุประสงค 
 1) เพื่อใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎขอบังคับท่ีกําหนดไว  เชน 
ขอมูลขาวสารท่ีเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การจัดซื้อ     
จัดจาง ฯลฯ 
 2) เพื่อกํากับติดตามการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงานท่ีเกี่ยวของใหเปนไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ กฎขอบังคับท่ีกําหนด  

3) เพื่อกํากับติดตามหนวยงานท่ีเกี่ยวของใหปดประกาศ เผยแพรขอมูลขาวสารท่ีเกี่ยวของกับการ
ปฏิบัติราชการท่ีเปนประโยชนตอประชาชน  

4) เพื่อใหการบริหารราชการเกิดความโปรงใส และประชาชนสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล  
 
4. กลุมเปาหมาย 
 สํานัก กอง สวน ฝายตางๆ ในองคการบริหารสวนตําบลทาสะบา 
5. วิธีดําเนินการ 
 1) จัดต้ังคณะทํางานจัดทํามาตรการเปดเผยขอมูลสาธารณะ และกํากับติดตามการเผยแพรขอมูล
สาธารณะขององคการบริหารสวนตําบลทาสะบา 

2) ประชุมคณะทํางานฯ  
2.1) กําหนดแนวทาง/มาตรการเพื่อกํากับติดตามหนวยงานท่ีเกี่ยวของใหเผยแพรขอมูลของ

องคการบริหารสวนตําบลทาสะบา ตอสาธารณชน โดยพิจารณาใหมีการเผยแพรขอมูลท่ีเปนประโยชนกับ
สาธารณชนใหเปนปจจุบันทางเว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและส่ือออนไลนรูปแบบอื่น ๆ และ
ชองทางท่ีหลากหลาย ใน 5 ประเด็น ดังนี ้
  2.1.1) ขอมูลพื้นฐาน ไดแก โครงสรางการแบงสวนราชการของหนวยงาน ขอมูล
ผูบริหาร อํานาจหนาท่ี แผนยุทธศาสตร หรือแผนพัฒนาหนวยงาน ขอมูลการติดตอ กฎหมายท่ีเกี่ยวของ ขาว
ประชาสัมพันธ การปฏิสัมพันธขอมูล เครือขายสังคมออนไลน (Social Network)  
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2.1.2) การบริหารงาน ไดแก แผนการดําเนินงาน รายงานการกํากับติดตามการ
ดําเนินงานประจําปรอบ 6 เดือน รายงานการกํากับติดตามการดําเนินงานประจําป คูมือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน คูมือหรือมาตรฐานการใหบริการ ขอมูลเชิงสถิติการใหบริการ รายงานผลการสํารวจความพึงพอใจ
การใหบรกิาร E – Service  

2.1.3) การบริหารเงินงบประมาณ ไดแก แผนการใชจายงบประมาณประจําป รายงาน
การกํากับติดตามการใชจายงบประมาณประจําปรอบ 6 เดือน รายงานการกํากับติดตามการใชจายงบประมาณ
ประจําป แผนการจัดซื้อจัดจางหรือแผนการจัดหาพัสดุ ประกาศตาง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหา
พัสดุ สรุปผลการจัดซื้อจัดจาง หรือการจัดหาพัสดุรายเดือน  

2.1.4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ไดแก นโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล การดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล หลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

2.1.5) การสงเสริมความโปรงใส ไดแก การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต และการ
เปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม  

2.2) กําหนดแนวทาง/มาตรการกํากับติดตามหนวยงานท่ีเกี่ยวของ เผยแพรขอมูลขาวสารการ
ใหบริการตางๆ กฎเกณฑ ขอกฎหมาย ขอบังคับ และสถานท่ีใหบริการอยางชัดเจน เพื่อเปนประโยชนตอ
ประชาชน  

3) ติดตามผลการดําเนินการตามมาตรการเปดเผยขอมูลสาธารณะ และกํากับติดตามการเผยแพร
ขอมูลสาธารณะขององคการบริหารสวนตําบลทาสะบา 

4) รายงานผลการเปดเผยขอมูลสาธารณะ และกํากับติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะขององคการ
บริหารสวนตําบลทาสะบาใหผูบริหารทราบ 
6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570  
7. งบประมาณดําเนินการ 
 ระบุงบประมาณท่ีใชดําเนินการ 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 ระบุหนวยงานท่ีรับผิดชอบดําเนินการ 
9.ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 

1) มีการเปดเผยขอมูลสาธารณะท่ีเปนประโยชนกับสาธารณชนใหเปนปจจุบันทางเว็บไซตขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินและส่ือออนไลนรูปแบบอื่น ๆ และชองทางท่ีหลากหลาย ใน 5 ประเด็น ดังนี้ 

   - ขอมูลพื้นฐาน 
   - การบริหารงาน 
   - การบริหารเงินงบประมาณ 
   - การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
   - การสงเสริมความโปรงใส 
2) มีการเผยแพรขอมูลสาธารณะใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎขอบังคับท่ีกําหนดไว   

 3) กํากับติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะของหนวยงานท่ีเกี่ยวของใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
กฎขอบังคับท่ีกําหนด  
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4) กํากับติดตามหนวยงานท่ีเกี่ยวของใหปดประกาศ เผยแพรขอมูลขาวสารท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติ
ราชการท่ีเปนประโยชนตอประชาชน  

ผลลัพธ 
1) ประชาชนมีความพึงพอใจตอการเผยแพรขอมูลสาธารณะขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไมตํ่ากวา

รอยละ 80 (สํารวจโดยใชแบบประเมินความพึงพอใจ) 
2) ภาคประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบลทา

สะบา 
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 2.2.2 การจัดทํามาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
 

ลําดับท่ี 19 
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ NO Gift Policy 
2. หลักการและเหตุผล 
 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นท่ี (21) การตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ไดกําหนดแผนปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกําหนดใหการพัฒนาคานิยมของ
นักการเมืองใหมีเจตนารมณท่ีแนวแนในการทําตนเปนแบบอยางท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตยสุจริต 
เห็นแกประโยชนสวนรวม เปนแนวทางหนึ่งในการพัฒนาเพื่อนําไปสูเปาหมาย “ประเทศไทยปลอดการทุจริต
และประพฤติมิชอบ” 
 อีกท้ังแผนการปฏิรูปประเทศ ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประเด็น
ปฏิรูปดานการปองปราม ไดกําหนดกลยุทธใหหัวหนาสวนราชการ หัวหนาหนวยงานของรัฐ หรือผูบังคับบัญชา 
มีมาตรการเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรในการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และเปน
ตัวอยางในการบริหารงานดวยความซื่อตรงและรับผิดชอบ กรณีปลอยปละละเลยไมดําเนินการใหถือเปน
ความผิดวินัยหรือความผิดทางอาญา 

องคการบริหารสวนตําบลทาสะบาเล็งเห็นถึงความสําคัญในการปองกันและปราบปรามการทุจริตใน
ระดับทองถ่ินเอง มีความมุงมั่นท่ีจะบริหารราชการใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชนในทองถ่ิน มีการบริหารให
เปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ใหความสําคัญกับการตอตานการทุจริตและการมีสวนรวมของ
ประชาชน ผูบริหารไดใหความสําคัญกับการบริหารงานเพื่อปองกันการทุจริตเปนอยางยิ่ง จึงไดเสริมสราง
วัฒนธรรมองคกรในการปองกันการทุจริตโดยการจัดทํามาตรการ NO Gift Policy ข้ึน เพื่อหลีกเล่ียงการ
กระทําอันอาจมีผลตอดุลพินิจ หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหนาท่ีซึ่งนําไปสู การเลือกปฏิบัติ หรือกอใหเกิด
ผลประโยชนทับซอน  
3. วัตถุประสงค 

1) เพื่อเสริมสรางวัฒนธรรมในการปองกันการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลทาสะบา 
2) เพื่อแสดงเจตจํานงสุจริตของผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน และบุคลากรขององคการบริหาร

สวนตําบลทาสะบามีวัฒนธรรมองคกร NO Gift Policy 
4. กลุมเปาหมาย 
 ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน และบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลทาสะบา 
5. วิธีดําเนินการ 
 1) ผูบริหารและบุคลากรจัดประชุมเพื่อรวมกันจัดทํามาตรการ “NO Gift Policy ไมรับ – ไมให” 
 2) จัดทําประกาศใช NO Gift Policy พรอมแนวทางการดําเนินการตามมาตรการ NO Gift Policy 
 3) ผูบริหารประกาศใช NO Gift Policy  
 4) เผยแพรประกาศใช NO Gift Policy ใหแกบุคคลภายในองคกรและสาธารณชนใหรับทราบโดยท่ัวกัน 
 5) ประเมินผลและติดตามผลการใชมาตรการ NO Gift Policy 
 6) รายงานผลการดําเนินการ 
6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
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7. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบ  
 สํานักปลัด องคการบรหิารสวนตําบลทาสะบา 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 

1) มีประกาศใช NO Gift Policy จํานวน 1 ฉบับ 
2) ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน และบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลทาสะบา

ดําเนินการตามแนวทาง NO Gift Policy จํานวนรอยละ 100 (สํารวจโดยใชแบบประเมิน/แบบ
สํารวจ) 

 ผลลัพธ 
 ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน และบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไมมีเรื่องรองเรียน
เรื่องสินบน 
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ลําดับท่ี 20 
 

1. ช่ือโครงการ : โครงการฝกอบรมชดุปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติประจําองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน  

2. หลักการและเหตุผล 

 ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 และท่ีแกไขเพิ่มเติม มาตรา 

67 (4) กําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลมีหนาท่ีตองทําในเขตองคการบริหารสวนตําบลในการปองกันและ

บรรเทาสาธารณภัย และพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ.2542  การกําหนดอํานาจและหนาท่ีในการจัดระบบการบริการสาธารณะ มาตรา 16 กําหนดให

องคการบริหารสวนตําบลมีอํานาจและหนาท่ีในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพื่อประโยชนของประชาชน

ในทองถ่ินของตนเอง  (29)การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  (30)การรักษาความสงบเรียบรอย การสงเสริม

และสนับสนุนการปองกันและรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  ดังนั้น การปองกันและบรรเทา  สา

ธารณภัย และการรักษาความสงบเรียบรอย จึงเปนอํานาจหนาท่ีโดยตรงขององคการบริหารสวนตําบล 

และตามท่ี กระทรวงมหาดไทยไดแจงใหจังหวัดจัดต้ังชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติประจําองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน(องคการบริหารสวนตําบล และเทศบาลตําบล) จัดใหมีอาสาสมัครในพื้นท่ีเพื่อเปนผูชวย   

เจาพนักงานในการปองกันและบรรเทาสาธารณะภัยในระดับพื้นท่ี โดยใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน

ดําเนินการฝกอบรมชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติ   ท้ังนี้ศูนยอํานวยการใหญจิตอาสาพระราชทาน มีความ

ประสงคขอให จัดต้ังชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติประจําองคการบริหารสวนตําบล(อบต.) อยางนอย 50 คน

ตอแหง เพื่อเปนผูชวยเจาพนักงานในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยในระดับพื้นท่ี รวมถึงพิจารณากําหนด

รูปแบบ/องคประกอบโครงสราง การส่ังการ แผนผัง/เครอืขายการติดตอส่ือสาร และฝกอบรมชุดปฏิบัติการจิต

อ า ส า ภั ย พิ บั ติ ดั ง ก ล า ว ใ ห มี ค ว า ม พ ร อ ม ป ฏิ บั ติ ภ า ร กิ จ ต า ม ท่ี ไ ด รั บ ม อ บ ห ม า ย 

  ดังนั้น เพื่อเสริมสรางประสิทธิภาพในการปฏิบัติหนาท่ีใหแกชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติ ใหมีความรู 

ความเขาใจในการจัดการสาธารณภัยเบ้ืองตน ระบบบัญชาการเหตุการณ (Incident Command System : 

ICS)  การควบคุมส่ังการ การบริหารจัดการสาธารณภัยในพื้นท่ีเกิดเหตุ ท่ีเปนรูปแบบ และมีมาตรฐานเดียวกัน 

สามารถบัญชาการและปฏิบัติการรวมกับชุดปฏิบัติการอื่นอยางมีเอกภาพ จึงไดจัดใหมีโครงการฝกอบรมชุด

ป ฏิ บั ติ ก า ร จิ ต อ า ส า ภั ย พิ บั ติ ป ร ะ จํ า อ ง ค ก ร ป ก ค ร อ ง ส ว น ท อ ง ถ่ิ น  ข้ึ น 

  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม และการเขารับการฝกอบรมของ

เจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ.2557 ขอ 4 กําหนดวา “การฝกอบรมประเภท ข” หมายความวา การฝกอบรมท่ีผูเขา

รับการฝกอบรมเกินกึ่งหนึ่งเปนเจาหนาท่ีทองถ่ินระดับ 1 ถึงระดับ 8 หรือตําแหนงท่ีเทียบเทา     ขอ 7 

กําหนดวา โครงการหรือหลักสูตรการฝกอบรมท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดหรือจัดรวมกับหนวยงานอื่น 

ตองเปนเรื่องท่ีอยูในอํานาจหนาท่ี โดยคํานึงถึงความคุมคาในการใชจายงบประมาณ   และกําหนดคาใชจาย

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีจัดการฝกอบรมสามารถเบิกจายได  ขอ 12-26 
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3. วัตถุประสงค 

a. เพื่อเสริมสรางศักยภาพและความเขมแข็งใหแกองคการบริหารสวนตําบลทาสะบา ใหมี

บุคลากรท่ีสามารถปฏิบัติหนาท่ีชวยเหลือเจาพนักงานในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

b. เพื่อสงเสริมความรูดานการจัดการสาธารณภัยเบ้ืองตน ระบบบัญชาการเหตุการณ (Incident 

Command System:ICS) การควบคุมส่ังการ การบริหารจัดการสาธารณภัยในพื้นท่ีเกิดเหตุ 

ท่ีมีรูปแบบและมาตรฐานเดียวกัน ใหกับชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติประจําองคการบริหาร

สวนตําบลทาสะบา 

c. เพื่อพัฒนาระบบการปฏิบัติงานกูภัยในภาวะฉุกเฉินใหเปนระบบ รวดเร็ว และทันตอ

เหตุการณ 

d. เพื่อสนับสนุนใหโครงการจิตอาสาพระราชทานในระดับพื้นท่ีใหมีความเขมแข็งและมีทักษะ 

ความรูความชํานาญในการจัดการภัยพิบัติ อันจะสงผลใหประชาชนในชุมชนมีความปลอดภัย

ในชีวิตและทรัพยสิน 
 

4. กลุมเปาหมาย 

a. ผูเขารับการอบรม ไดแก จิตอาสาภัยพิบัติขององคการบริหารสวนตําบลทาสะบา  52 คน 

b. ผูสังเกตการณ (นักเรียนจิตอาสา)  จํานวน 10 คน 
 

5. สถานท่ีและระยะเวลาดําเนินการ 

                    ดําเนินการฝกอบรม ณ ท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลทาสะบา  โดยเริ่มการดําเนินการ 

เปนเวลา 3 วัน   

6. วิธีดําเนินการ 

      โดยการบรรยาย  การอภิปราย  การสาธิต  การฝกภาคปฏิบัติ  และการฝกในสถานการณจําลอง  โดยใช

วิทยากรจาก กรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ศูนยอํานวยการใหญจิตอาสาพระราชทาน หนวยงานทหาร 

ตํารวจ สาธารณสุข หรือหนวยงานอื่นท่ีเหมาะสม 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1.1 ผูเขารับการฝกอบรมสามารถปฏิบัติหนาท่ีชวยเหลือเจาพนักงานในการปองกันและ

บรรเทาสาธารณภัยในพื้นท่ีเกิดเหตุไดอยางถูกตอง รวดเร็ว เปนระบบ และมีมาตรฐาน

เดียวกัน 
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1.2 ผูเขารับการฝกอบรมสามารถใหการสนับสนุนการปฏิบัติงานของกองอํานวยการปองกัน

และบรรเทาสาธารณภัยขององคการบริหารสวนตําบลทาสะบา เมื่อเกิดสาธารณภัย ได

อยางมีประสิทธิภาพ ลดความสูญเสียในชีวิตและทรัพยสินจากสาธารณภัย 

1.3 กองอํานวยการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยขององคการบริหารสวนตําบลทาสะบามี

ความเขมแข็งและยั่งยืน 
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ลําดับท่ี 21 
1.  ช่ือโครงการ  :  โครงการเพิ่มเติมความรูแกผูปกครอง 
2. หลักการและเหตุผล 
 การพัฒนาเด็กกอนวัยเรียน และการจัดการเรียนการสอนสําหรับเด็กปฐมวัย มีความสําคัญเปนอยาง
ยิ่ง ส่ิงหนึ่งท่ีนับวาเปนปจจัยสําคัญท่ีจะเกื้อหนุนใหการดําเนินงานประสบผลสําเร็จ คือความรวมมือของ
ผูปกครองเด็กท่ีไดรับการสงเสริมและสนับสนุนจากทางบานดวย จะนําเด็กไปสูผลสัมฤทธิ์ตามแนวทางการจัด
การศึกษา ตาม พ.ร.บ. การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 คือพัฒนาการทางดานสังคมดี มีสุขภาพจิตดี และเรียน
หนังสือไดอยางมีความสุข (เกง ดี มีความสุข) ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก อบต.ทาสะบา จึงเห็นความสําคัญของการให
ความรู ความเขาใจแกผูปกครองในเรื่องการพัฒนาเด็กและการจัดการศึกษาเด็ก เพื่อจะไดเขาใจในบทบาทของ
ตนในการชวยเตรียมความพรอมใหเด็กท้ังเมื่อกอนมาเรียนท่ีศูนยพัฒนาเด็กเล็ก และเมื่อเขามาอยูในศูนย
พัฒนาเด็กเล็กแลว ดวยเหตุผลดังกลาว ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก อบต.ทาสะบา จึงจัดใหโครงการเพิ่มเติมความรูแก
ผูปกครอง เพื่อศูนยพัฒนาเด็กเล็ก อบต.ทาสะบา และผูปกครองจะไดรับประโยชนรวมกัน   
3. วัตถุประสงค 
 3.1  ผลผลิต (Output) 

3.2 เพื่อสรางขอตกลงรวมกันในการบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็กช้ีแจงใหผูปกครองทราบเกี่ยวกับ
กฎ ระเบียบ ขอบังคับของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

3.3 เพื่อแลกเปล่ียนความคิดเห็นรวมกันและยังเปนการเสริมสรางความสัมพันธท่ีดีระหวางผูปกครอง
กับศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ใหประสานรวมมือกันในการพัฒนาเด็ก 

3.4เพื่อใหความรูกับผูปกครองเกี่ยวกับสุขภาพอนามัยโรคติดตอและการทําประกันอุบัติเหตุนักเรียน 
ผลลัพธ (Outcomes) 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก อบต.ทาสะบาไดช้ีแจงใหผูปกครองทราบเกี่ยวกับกฎ ระเบียบ ขอบังคับของศูนย

พัฒนาเด็กเล็ก แลกเปล่ียนความคิดเห็นรวมกันและเสริมสรางความสัมพันธท่ีดีระหวางผูปกครองกับศูนยพัฒนา
เด็กเล็ก ในการพัฒนาเด็ก  
4.  เปาหมาย 
 4.1  เชิงปริมาณ 
  4.11 ผูปกครองเด็กและผูมีสวนเกี่ยวของ จํานวน 60คน 
 4.2 เชิงคุณภาพ 
  4.2.1 ผูปกครองปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ขอบังคับของศูนยพัฒนาเด็กเล็กได 
  4.2.2 แสดงความคิดเห็นรวมกันในการพัฒนาเด็ก และศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
 

5.  พื้นท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลทาสะบา 
6. วิธีการดําเนินการ   
 6.1 เสนอโครงการ 
 6.2 ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน 
 6.3 ดําเนินการ 
 6.4 ประเมินผล  
 6.5 ปรับปรุงแกไข 
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7. งบประมาณ 
 ใชงบประมาณของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เปนเงิน  15,050- บาท   
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก อบต.ทาสะบา 
 

9.การติดตามและประเมินผลโครงการ 
แบบสอบถามความพึงพอใจ 
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ลําดับท่ี 22 
1. ช่ือโครงการ โครงการรณรงคสรางจิตสํานึกการคัดแยกขยะ 
2. หลักการและเหตุผล 

ปญหาจากขยะมูลฝอยเปนเรื่องท่ีมีความสําคัญเนื่องจากขยะมูลฝอยสงผลกระทบตอมนุษยและ 
ส่ิงแวดลอมอยางเห็นไดชัด เพื่อลดปญหาการเพิ่มข้ึนของปริมาณขยะและขยะตกคางจึงตองมีการคัดแยกขยะ 
ใหถูกประเภทเพื่อสะดวกในการจัดการ เชน ขยะยอยสลายไดก็นําไปทําปุยหมัก ขยะอันตรายก็นําเขาสูระบบ 
การทําลายท่ีปลอดภัย สวนขยะท่ีรีไซเคิลไดก็นํารวบรวมเขาสูกระบวนการรีไซเคิลเพื่อนํามาใชประโยชนใหม 
สวนขยะท่ัวไปก็นําไปท้ิงหรือนําไปกําจัดอยางถูกวิธีและตามหลักสุขาภิบาลตอไป เมื่อเราทราบวาขยะรีไซเคิล 
มีชนิดใดบางก็สามารถแยกชนิดไดอยางละเอียดต้ังแตในครัวเรือน เมื่อนําไปขายก็จะเพิ่มมูลคาของขยะรีไซเคิล 
ใหมากข้ึนและงายตอการนําเขาสูกระบวนการรีไซเคิลประเภทนั้น ๆ ขยะมูลฝอยในครัวเรือนโดยท่ัวไปสามารถ 
แยกออกเปนวัสดุรีไซเคิลไดเปน ๔ ประเภท คือ แกว กระดาษ พลาสติก โลหะ/อโลหะ ซึ่งเมื่อแยกออกเปน 
ประเภทตาง ๆ แลวมักจะเรียกวาวัสดุรีไซเคิลการคัดแยกขยะกอนท้ิงในครัวเรือน จะชวยลดปริมาณขยะใน
ครัวเรือนและลดปญหาขยะท่ีตกคางตามชุมชนทําใหส่ิงแวดลอมสะอาดไดเปนอยางมาก อีกท้ังยังเปนการลด
การใชทรัพยากรธรรมชาติ ลดการใชพลังงานและลดมลพิษท่ีจะเกิดผลกระทบตอส่ิงแวดลอม ดังนั้นจําเปน
อยางยิ่งท่ีประชาชนจะรวมมือกันลดและแกไขปญหาขยะมูลฝอยท่ีเกิดข้ึน ดวยการคัดแยกขยะใหถูกประเภท
และนําวัสดุท่ีสามารถนํากลับมาใชใหมไดเขาสูกระบวนการรไีซเคิลเพื่อใชทรัพยากรธรรมชาติไดอยางคุมคาและ
ยั่งยืนตอไปสวนสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม องคการบริหารสวนตําบลทาสะบา จึงไดจัดทําโครงการรณรงคการ
คัดแยกและจัดเก็บขยะมูลฝอยข้ึนเพื่อนํารองในการบริหารจัดการขยะ สรางมูลคาขยะใหเปนรายไดเสริมแก
ประชาชนใหประชาชนรูจักการคัดแยกขยะมูลฝอยในครัวเรือน และปองกันแหลงโรคติดตอท่ีเกิดจากปญหา
ดานส่ิงแวดลอมจากการเพิ่มข้ึนของปริมาณขยะมูลฝอยในอนาคตตอไป 
3. วัตถุประสงค 

1. เพื่อสงเสริมใหประชาชนรูจักและเขาใจการคัดแยกขยะมูลฝอยในครัวเรือน และสรางรายไดจาก
การจําหนายวัสดุรีไซเคิลท่ีคัดแยกดวยตนเอง 

2.เพื่อรวมสนับสนุนการสรางรายไดแกประชาชน 
3. เพื่อกําจัดแหลงเพาะพันธพาหะนําโรคติดตอมาสูชุมชนท่ีเกิดจากปญหาขยะมูลฝอยตกคาง 

4.เปาหมาย 
4.1 เปาหมายเชิงปริมาณ 
- ประชาชนในเขตบริการองคการบริหารสวนตําบลทาสะบา จํานวน 11 หมูบาน  50  คน 
4.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 
- ประชาชนในเขตตําบลทาสะบา มีจิตสํานึก มีความรูความเขาใจในการคัดแยกขยะมูลฝอยสามารถ

ปรับเปล่ียนพฤติกรรมในการคัดแยกขยะมูลฝอยและท้ิงขยะมูลฝอยอยางถูกตอง 
5.วิธีการดําเนินงาน 

1. ประชุมขาราชการ ลูกจางและเจาหนาท่ีผูเกี่ยวของ เพื่อใหทราบแนวทางการดําเนินงาน 
2. จัดทําโครงการ / แผนการดําเนินงาน / แตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงาน 
3. ดําเนินการตามแผนงาน สรางความรูความเขาใจ ฝกอบรม ฯลฯ 
4. ประเมินผลและสรุปผลการดําเนินงาน 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ.2566-2570 
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7. งบประมาณ 
 5,000 บาท 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลทาสะบา 
9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. ประชาชนตําบลหวยไรมีจิตสํานึกในการคัดแยกขยะมูลฝอย 
2.ประชาชนตําบลหวยไรมีความรูความเขาใจในการคัดแยกขยะมูลฝอยในครัวเรือน 
3. ประชาชนตําบลหวยไรมีพฤติกรรมในการคัดแยกขยะมูลฝอยท่ีดีข้ึน 
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ลําดับท่ี 23 

1.ช่ือโครงการ : โครงการอนุรักษและฟนฟูพันธุสัตวน้ําในแหลงน้ํา 

2. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา 
ตําบลทาสะบามี ภูมิประ เทศเปน ท่ีราบลุมสลับกับเนินดินเต้ียๆตลอดท้ังตําบล มีแหลงน้ํ า

สาธารณประโยชนท่ีสําคัญหลายแหง เชน หนองเรือ  หนองตุกเกิด หานปากสุหรา คลองลํายา คลองชี แมน้ํา
ตรัง หานหอยกาบ ฯลฯ  แหลงน้ําเหลานี้มีความสําคัญอยางยิ่งตอการดํารงชีพของส่ิงมีชีวิตท้ังพืช สัตว และ
มนุษย ประโยชนโดยตรงท่ีประชาชนไดรับจากแหลงน้ํา เชน ใชน้ําเพื่ออุปโภคบริโภคในชีวิตประจําวัน ใชเพื่อ
ทําการเกษตร เปนแหลงจับสัตวน้ําเพื่อการบริโภคเพื่อการยังชีพ นอกจากนี้แหลงน้ําเหลานี้ยังชวยสรางความ
ชุมช้ืนใหกับพื้นท่ี ชวยรักษาสมดุลของระบบนิเวศนและธรรมชาติใหสมบูรณ  ปจจุบันความเจริญได
เปล่ียนแปลงไปอยางรวดเร็ว ทําไหสภาพแวดลอม  สภาพสังคม และวิถีการดํารงชีวิตของประชาชนเริ่ม
เปล่ียนแปลงไปตามยุคสมัย แหลงน้ําเหลานี้ก็มีสภาพเล่ือมโทรมไปตามกาลเวลา ความหลากหลายของส่ิงมีชีวิต
ท้ังพืชและสัตวเริ่มลดนอยลงไปเรื่อยๆ การดําเนินการปรับปรุงพื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ โดยเฉพาะทรัพยากร
สัตวน้ําเพื่อใหกลับมาอุดมสมบูรณอีกครั้ง จึงเปนส่ิงท่ีจําเปนและควรกระทําอยางตอเนื่อง เพื่อสรางแหลง
อาหารใหกับประชาชนและสรางสมดุลของธรรมชาติใหสมบูรณยั่งยืนตอไป  ประกอบกับตามพระราชบัญญัติ
กําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 แผนการกระจาย
อํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2543 และแผนปฏิบัติการกําหนดข้ันตอนกระจายอํานาจใหแก
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไดกําหนดใหมีการจัดระบบการบริการสาธารณะตามอํานาจหนาท่ีระหวางรัฐและ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินและระหวางองคกรปกครองสวนทองถ่ินดวยกันเอง ซึ่งมีภารกิจท่ีสวนราชการ
จะตองถายโอนใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จํานวน 245 กิจกรรม สําหรับภารกิจการปรับปรุงฟนฟูและ
อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ เปนอีกหนึ่งภารกิจท่ีไดรับการถายโอนจากสวนราชการ และตามพระราชบัญญัติ
สภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537  มาตราท่ี 67 องคการบริหารสวนตําบลมีหนาท่ีตองทําใน
เขตองคการบริหารสวนตําบล  (7) คุมครอง ดูแล และบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  ดังนั้น
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2560 นี้  องคการบริหารสวนตําบลทาสะบาจึงไดดําเนินการจัดทําโครงการอนุรักษและ
ฟนฟูพันธุสัตวน้ําในแหลงน้ํา ข้ึน 

3. วัตถุประสงค 
1. เพื่อสรางจิตสํานึกใหกับเด็กนักเรียนใหเห็นถึงความสําคัญของทรัพยากรสัตวน้ําท่ีมีในพื้นท่ี 

2. เพื่ออนุรักษและฟนฟูทรัพยากรสัตวน้ําในแหลงน้ําใหกลับมาอุดมสมบูรณ และคงอยูคูกับแหลงน้ํา

อยางยั่งยืน 

3. เพื่อเพิ่มปริมาณสัตวน้ําในแหลงน้ํา และสรางแหลงจับสัตวน้ํา แหลงอาหารใหกับประชาชนในพื้นท่ี 

4. เปาหมาย 
1. กิจกรรมอบรมสรางจิตสํานึกในการอนุรักษพันธุสัตวน้ํา  

 ผูเขารวมกิจกรรมฯ  เด็กนักเรียน ครู  พนักงาน ผูนําชุมชน ประชาชน จํานวน  50  คน 
2. กิจกรรมปลอยพันธุสัตวน้ําในแหลงน้ําสาธารณะพื้นท่ีตําบลทาสะบา  จํานวน 50,000 ตัว  ดังนี้ 

  1) หานหอยกาบ  หมูท่ี 8  ตําบลทาสะบา      จํานวน   25,000   ตัว 
2) หานขุด หมูท่ี 9  ตําบลทาสะบา  จํานวน  25,000  ตัว 
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5. กิจกรรมและข้ันตอนการดําเนนิงาน 
1. สํารวจพื้นท่ีเพื่อดําเนินการปรับปรุงฟนฟู 

2. เขียนโครงการเสนอเพื่อขออนุมัติงบประมาณ 

3. ประชุมผูท่ีเกี่ยวของเพื่อช้ีแจงรายละเอียดของโครงการ และวางแผนการดําเนินงาน 

4. จัดหา/จัดเตรียมพัสดุท่ีใชในการดําเนินงานโครงการเพื่อใหมีความพรอม 

5. ติดตอ/ประสานงานผูท่ีเกี่ยวของรวมท้ังหนวยงานราชการตางๆเพื่อใหมีความพรอม 

6. ประชาสัมพันธการดําเนินงานผานเสียงตามสายของ อบต.  หรือผานส่ือ หรือชองทางอื่นๆให

ประชาชน ในพื้นท่ีรับทราบ พรอมท้ัง เชิญชวนเขารวมโครงการ  

7. ดําเนินการตามแผน 

8. ประเมินผลการดําเนินงานโครงการ 

9. รายงานสรปุผลการดําเนนิงานโครงการ 

6. พื้นท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลทาสะบา 

7. งบประมาณดําเนินการ 
 5,000 บาท 

8. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักงานปลัด  องคการบริหารสวนตําบลทาสะบา 

10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
1. เด็กนักเรียนเห็นความสําคัญของทรัพยากรสัตวน้ําและรูจักรักและหวงแหน ทรัพยากรในทองถ่ิน 

2. แหลงน้ําสาธารณะในพื้นท่ีมีสัตวน้ําเพิ่มจํานวนมากข้ึน ประชาชนมีแหลงจับสัตวน้ําเพื่อการบริโภค 

ชวยลดรายจายในครัวเรือน 

3. แหลงน้ําสาธารณะในพื้นท่ีไดรับการอนุรักษ ปรับปรุง ฟนฟู ทําใหแหลงน้ํามีทรัพยากรสัตวน้ําอุดม

สมบูรณอยางตอเนื่อง และยั่งยืน 
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ลําดับท่ี 24 
 

1. ช่ือโครงการ กิจกรรมพัฒนาผูเรียน สงเสริมการเก็บออมเงินในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก อบต.ทาสะบา 

2. หลักการและเหตุผล 

การเก็บออมเงินเปนลักษณะนิสัยท่ีชวยสงเสริมคุณธรรมในดานความประหยัดใหแกนักเรียนและเปน 

การตอบสนองปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตามแนวพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ศูนย

พัฒนาเด็กเล็ก อบต.ทาสะบาไดตระหนักและเห็นความสําคัญของการประหยัด และการเก็บออมเงินจึงไดจัดให

มีโครงการสงเสริมการเก็บออมเงินในศูนยพัฒนาเด็กเล็กข้ึนเพื่อฝกใหนักเรียนมีนิสัยมัธยัสถ ประหยัดและอด

ออมตามความสามารถเพื่อนําไปใชในอนาคตตามความจําเปน 

3.วัตถุประสงค 

1.  เพื่อปลูกฝงใหนักเรียนเกิดคุณลักษณะในการดํารงชีวิตโดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

2. เพื่อปลูกฝงใหนักเรียนมีความรู ความเขาใจ เห็นประโยชนของโครงการเด็กดี รูจักออม 

3. เพื่อปลูกฝงใหนักเรียนมีการวางแผน ลําดับความสําคัญ ความจําเปนของการใชจาย 

4. เพื่อปลูกฝงและสงเสริมใหนักเรียนรูจักการประหยัด และเก็บออมอยางตอเนื่อง 

     4.  เปาหมาย 

 ดานผลผลิตนักเรียนทุกคนเกิดคุณลักษณะในการดํารงชีวิตโดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง รูและเขาใจ

ถึงประโยชนของการออม รอยละ 80  รูจักเก็บออม 

 ดานผลลัพธ 

นักเรียนมีคุณลักษณะในการดํารงชีวิตโดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง รูและเขาใจถึงประโยชนของการ

ออมรอยละ 80  มีเงินฝาก 

5.กิจกรรมดําเนินการ 

ท่ี กิจกรรม เปาหมาย งบ 
ประมาณ 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

1 
 
 
 
 

- เสนอโครงการตอผูบริหารเพื่อ
พิจารณาอนุมัติ ประชุมช้ีแจงคณะครู 
- คณะกรรมการและผูปกครอง  
ใหความรูความเขาใจถึงประโยชนของ
การเก็บออมการดําเนินงาน 
 

ครูและนักเรียน
ศูนยพัฒนา 
เด็กเล็ก อบต. 
ทาสะบา 
 

- 
 
 

ตลอดป
การศึกษา 
2566 
 

นางธนภรณ  บัวทอง 
 

2 
 
 
 

2.1 จัดทําเอกสารบันทึกการเก็บออม
และเอกสารการดําเนินกิจกรรม 
2.2  ครูประจําช้ันดําเนินการใหนักเรียน
ฝากเงินออมเปนประจําทุกวัน 
2.3  ครูประจําช้ันจัดทําบัญชีออมทรัพย
ของนักเรียน 

คณะครู 
 

ครูและนักเรียน 
 
 
 

- 
 
 
 

 
 
 

ครูประจําช้ัน 
 
ผูรับผิดชอบโครงการ 
ครูประจําช้ัน 
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2.4  รวบรวมเงินสงผูรับผิดชอบ
โครงการทุกส้ินเดือน 
2.6 แจงยอดเงินฝากใหผูปกครอง
รับทราบทุกเดือน 
2.7  ครูและนักเรียนบันทึกการใชจาย
และเก็บออมลงในเอกสารเปนประจําทุก
วัน 
2.8 คัดเลือกนักเรียนเพื่อรับรางวัลเด็กดี 
รูจักออม 
2.9 สอบถามความพึงพอใจผูเกี่ยวของ 
สรุปผลโครงการ 

เอกสารดําเนินการ 
 

 
 
 

ครูประจําช้ัน 

ครูประจําช้ัน 
 
 
 
 
ผูรับผิดชอบโครงการ 

รวมงบประมาณ -   
 

6.  ระยะเวลาดําเนินงาน  

ตลอดปการศึกษา  2566 

7 งบประมาณ 

ไมใชงบประมาณ 

8 ผูรับผิดชอบ  

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก อบต.ทาสะบา 

9.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 1.นักเรียนเกิดคุณลักษณะในการดํารงชีวิตโดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

 2.นักเรียนมีความรู ความเขาใจ เห็นประโยชนของโครงการเด็กดี รูจักออม 

 3.นักเรียนมีการวางแผน ลําดับความสําคัญ ความจําเปนของการใชจาย 

 4.นักเรียนรูจักการประหยัด และเก็บออมอยางตอเนื่อง  
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################################################################################ 

มิติท่ี 3 การสงเสรมิบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 
################################################################################ 
 

3.1 การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 

 3.1.1 การมีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนา การจัดทํางบประมาณ 
 

ลําดับท่ี 25 
 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมประชาสัมพันธเก่ียวกับวันเวลาและกําหนดการประชุมสภา 

2. หลักการและเหตุผล 
 องคการบริหารสวนตําบลทาสะบาเห็นความสําคัญของการสงเสริมใหเกิดการมีสวนรวมอยางกวางขวาง
และเทาเทียม โดยใหประชาชน กลุมองคกร ชุมชน เครือขายท้ังภาครัฐและเอกชนไดมีโอกาสแสดงออกถึง
ศักยภาพ ความคิดเห็น ความตองการ เปดโอกาสใหภาคประชาชนไดมีสวนรวมในการรับรู รวมกําหนดแนว
ทางการดําเนินงาน รวมตัดสินใจ รวมติดตาม ตรวจสอบการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลทาสะบา
ดวยการจัดทําโครงการจัดเวทีประชาคมข้ึน เพื่อจะไดมีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของประชาชนในการ
ดําเนินกิจการตามอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลทาสะบา โดยเฉพาะการดําเนินกิจการท่ีจะมี
ผลกระทบตอความเปนอยู และสุขอนามัยของประชาชนในชุมชุน เพื่อนํามาเปนขอมูลการพัฒนา ปรับปรุง 
จัดทําแผนชุมชน แผนพัฒนาทองถ่ิน อยางมีประสิทธิภาพ และกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนอยาง
แทจริง 
3. วัตถุประสงค 
 1) เพื่อจัดใหมีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน ท่ีเกี่ยวของในการดําเนินกิจการตาม
อํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลทาสะบา 
 2) เพื่อรับทราบปญหาและความตองการท่ีแทจริงของประชาชน 
 3) เพื่อเปดโอกาสใหประชาชนไดรวมกระบวนการ รวมคิด รวมทํา รวมแกปญหา และสงเสริมระบอบ
ประชาธิปไตยแบบมีสวนรวม 
 4) เพื่อนํามาเปนขอมูลการพัฒนา ปรับปรุง จัดทําแผนชุมชน แผนพัฒนาทองถ่ิน อยางมีประสิทธิภาพ 
 5) เพื่อสงเสริมใหเกิดเครือขายภาคประชาสังคม 
 6) เพื่อจัดเก็บขอมูลพื้นฐานท่ีเปนมาตรฐานสามารถนําไปใชประโยชนในการจัดทําแผนชุมชนและ
วางแผนพัฒนาทองถ่ิน 
4. กลุมเปาหมาย 
 ชุมชน/หมูบาน/ตําบล ในพื้นท่ีองคการบริหารสวนตําบลทาสะบา 
5. วิธีดําเนินการ 
 1) จัดทําคําส่ังมอบหมายหนวยงานท่ีเกี่ยวของดําเนินการจัดเวทีประชาคม 
 2) จัดเวทีประชาคม โดยสงเสริมและเปดโอกาสใหประชาชนสามารถแสดงความคิดเห็น หรือเขารวม
ประชุมประชาคม เพื่อกําหนดทิศทาง นโยบาย หรือแผนพัฒนาทองถ่ินดวยความสมัครใจ ตามวันเวลา และ
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สถานท่ีท่ีเหมาะสม สอดคลองกับวิถีชุมชน ไมช้ีนํา และครอบคลุมจํานวนประชากรตามสัดสวนทุกพื้นท่ี อยาง
เสมอภาค และเทาเทียมกัน 
 3) นําผล/ขอเสนอตางๆ จากการประชาคม/รับฟงความคิดเห็นของประชาชนไปขับเคล่ือนอยางเปน
รูปธรรม ผานการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน ขอบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจาย 
 4) ติดตามประเมินผลการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน เสนอผูบริหาร และประกาศใหประชาชนทราบ 
6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 -2570 
7. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบ 
 องคการบริหารสวนตําบลทาสะบา 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 มีการจัดประชุมเวทีประชาคมในชุมชน ครอบคลุมประชากรตามสัดสวนทุกพื้นท่ี อยางเสมอภาค และ
เทาเทียมกัน   
 ผลลัพธ  
 1) ไดรับทราบปญหาและความตองการท่ีแทจริงของประชาชนในแตละชุมชน 
 2) เกิดเครือขายภาคประชาชน 
 3) มีขอมูลพื้นฐานชุมชนท่ีไดมาตรฐานสําหรับใชในการวางแผนพัฒนาชุมชนและพัฒนาทองถ่ิน 
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3.2 การรับฟงความคิดเห็น การรับและตอบสนองเร่ืองรองเรียน/รองทุกขของประชาชน 
 

ลําดับท่ี 26 
 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการรับฟงความคิดเห็นของประชาชนในการการดําเนินกิจการตามอํานาจหนาท่ี 
2. หลักการและเหตุผล 
 ประชาชนในพื้นท่ีเขตองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีความหลากหลายทางวัฒนธรรม กลาวไดวาเปน
สังคมพหุวัฒนธรรม องคกรปกครองสวนทองถ่ินจึงไดใหความสําคัญในการสรางความเปนธรรม/ไมเลือกปฏิบัติ
ในการใหบริการสาธารณะ/บริการประชาชนใหเกิดข้ึนในพื้นท่ีมากท่ีสุด โดยนําแนวทางตามหลักการบริหาร
จัดการตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) หรือหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีมาประยุกตใช 
โดยเฉพาะหลักนิติธรรม และความเสมอภาค ท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะตองคํานึงถึงการจัดทําบริการ
สาธารณะท่ีครอบคลุมตามอํานาจหนาท่ี และเปดโอกาสใหประชาชนเขาถึงบริการนั้นๆ ไดอยางท่ัวถึง รวมถึง
การอนุมัติ อนุญาต และการใชอํานาจอื่นๆ ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตองดําเนินการโดยยึดหลักกฎหมาย 
ระเบียบ และคํานึงถึงความถูกตองชอบธรรม ไมเลือกปฏิบัติ และไมมีการเรียกรองผลประโยชนเพื่อตนเองหรือ
พวกพอง ท้ังนี้ ตองปฏิบัติตอประชาชนในพื้นท่ีและผูท่ีมาประกอบกิจการในพื้นท่ีอยางเทาเทียมกันไมเลือก
ปฏิบัติ โดยไมแบงแยกดาน เพศ ถ่ินกําหนด เช้ือชาติ ภาษา อายุ ความพิการ สภาพทางกายภาพหรือสุขภาพ 
สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม ความเช่ือทางศาสนา การศึกษา และอื่นๆ สอดคลองกับ
มาตรา 8 แหง  พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 ท่ีได
กําหนดใหสวนราชการจะตองดําเนินการโดยถือวาประชาชนเปนศูนยกลางท่ีจะไดรับการบริการจากรัฐและการ
ปฏิบัติภารกิจของสวนราชการตองเปนไปโดยความซื่อสัตย สุจริต สามารถตรวจสอบได 
 ดังนั้น เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลทาสะบามีการพัฒนาคุณภาพการใหบริการประชาชนตามหลัก
ธรรมาภิบาล และอํานวยความสะดวกใหแกประชาชนผูรับบริการ สามารถตอบสนองความตองการของ
ประชาชนในทองถ่ิน และเพื่อใหเกิดความพึงพอใจแกประชาชนโดยทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ จึงไดจัดทํา
โครงการพัฒนาคุณภาพการใหบริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล 
3. วัตถุประสงค 

1) เพื่อนําเทคโนโลยีมาพัฒนาการปฏิบัติงานใหมีระบบท่ีโปรงใส ตรวจสอบได ลดข้ันตอนการ
ปฏิบัติงาน และเกิดประโยชนตอประชาชน 

2) เพื่อใหเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานในภารกิจตามท่ีกฎหมายกําหนดของหนวยงานใหบริการประชาชน
อยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ 

3) เพื่ออํานวยความสะดวกใหแกประชาชนผูรับบริการ สามารถตอบสนองความตองการของประชาชน
ในทองถ่ิน 
 4) เพื่อใหประชาชนผูมารับบริการเกิดความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการ และเกิดความเช่ือมั่นใน
องคกร  
4. กลุมเปาหมาย 
 ประชาชนผูรับบริการขององคการบริหารสวนตําบลทาสะบา 
5. วิธีดําเนินการ 
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 1) จัดประชุมระดมความคิดเห็นบุคลากร เพื่อศึกษาปญหาอุปสรรค และขอเสนอแนะในการปรับปรุง
กระบวนการทํางาน คุณภาพการปฏิบัติงาน และการบริการใหดีข้ึน และเผยแพรประชาสัมพันธผลการประชุม
ใหบุคลากร และประชาชนทราบ 
 2) จัดใหมีการนําเทคโนโลยีมาพัฒนาระบบตางๆ ในการปฏิบัติงานและใหบริการประชาชน เพื่อสราง
เกณฑมาตรฐานหรือมีเครื่องมือการปฏิบัติงานท่ีมีความเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติเปนมาตรฐานเดียวกัน โปรงใสและมี
ประสิทธิภาพ ไดแก ระบบบัตรคิวในการใหบริการ ระบบการใหบริการออนไลน เปนตน 
 3) จัดใหมีและปรับปรุงการแสดงข้ันตอนการปฏิบัติงาน อัตราคาบริการ (ถามี) และระยะเวลาท่ีใชใน
การดําเนินการใหผูใชบรกิารหรือผูมีสวนไดสวนเสียทราบอยางชัดเจน  
 4) จัดใหมีระบบการปองกันหรือการตรวจสอบเพื่อปองกันการละเวนการปฏิบัติหนาท่ี ไดแก จัดใหมี
กลองวงจรปดภายในสถานท่ีใหบริการ 
 5) จัดใหมีสถานท่ีสําหรับผูสูงอายุและผูพิการโดยไมเลือกปฏิบัติ ไดแก ทางลาดชันหองน้ําสําหรับผู
พิการ 
 6) มีการนําระบบออนไลน มาประยุกตใชในการประเมินผลการใหบริการประชาชน  
 7) จัดใหมีระบบและชองทางการรับเรื่องรองเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ (สะดวก/รวดเร็ว/ตอบสนองในการ
แกไข) กรณีบุคลากรเลือกปฏิบัติและใหบริการโดยไมเปนธรรม เชน ทางหมายเลขโทรศัพท ส่ือสังคมออนไลน 
อีเมล เว็บไซต เปนตน 
6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ  
 ทุกสวนราชการ องคการบริหารสวนตําบลทาสะบา 
 9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 
 ประชาชนผูรับบริการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินไมนอยกวา รอยละ 80 (สํารวจโดยใชแบบประเมินความพึงพอใจการใหบริการ) 
 ผลลัพธ 
 จํานวนขอรองเรียนการใหบริการสาธารณะท่ีไมเปนธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง 
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ลําดับท่ี 27 
 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมจัดทําคูมือจัดการเร่ืองราวรองทุกข/รองเรียน 
 
2. หลักการและเหตุผล 
 องคการบริหารสวนตําบลทาสะบาเห็นความสําคัญในการรับฟงความคิดเห็น การตอบสนองเรื่องราว
รองทุกข และเรื่องรองเรียนของประชาชน เพื่อเปนขอมูลในการนํามาพัฒนา ปรับปรุงการดําเนินงานบริการ
สาธารณะและการบริหารราชการของหนวยงานใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โปรงใส จึงได
จัดทํามาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนข้ึน เพื่อกํากับติดตามในการจัดการเรื่องราวรองทุกข/
รองเรียนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ใหสามารถตอบสนองความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอน
ใหแกประชาชน รวมท้ังพัฒนาปรับปรุงข้ันตอน ชองทางการรองเรียน กระบวนการจัดการแกไขปญหา ชอง
ทางการติดตามผล และการแจงผลการดําเนินการเรื่องรองทุกข และเรื่องเรียนตางๆ ใหมีความรวดเร็ว เปน
ธรรม สะดวกและเหมาะสม รวมท้ังจัดใหมีการประชาสัมพันธเผยแพรกระบวนการรองเรียน และข้ันตอนให
ประชาชนรับทราบอยางท่ัวถึง 
3. วัตถุประสงค 
 1) เพื่อกํากับติดตามการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลทาสะบา 
 ใหสามารถตอบสนองความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชนไดอยางเหมาะสม 
 2) พัฒนาปรับปรุงข้ันตอน ชองทางการรองเรียน กระบวนการจัดการแกไขปญหา ชองทางการติดตามผล 
และการแจงผลการดําเนินการเรื่องรองทุกขและเรื่องเรียนตางๆ ใหมีความรวดเร็ว สะดวกและเหมาะสม 
4. กลุมเปาหมาย 
 ขาราชการองคการบริหารสวนตําบลทาสะบา 
 
5. วิธีดําเนินการ 
 1) จัดต้ังคณะทํางานมาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลทา
สะบา 
 2) ประชุมคณะทํางานฯ มาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลทา
สะบา เพื่อกํากับติดตามการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียน ใหสามารถตอบสนองความตองการหรือแกไข
ปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชนไดอยางเหมาะสม รวดเร็ว และสะดวก 
 3) คณะทํางานฯ กําหนดมาตรการในการกํากับติดตามหนวยงานท่ีเกี่ยวของ ดังนี้  
  3.1) การจัดการเรื่องรองเรียนท่ัวไป 
  - กําหนดใหมีการจัดต้ัง/ปรับปรุงศูนยเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวน
ตําบลทาสะบา 
  - กํากับติดตามใหหนวยงานท่ีเกี่ยวของจัดใหมีการประชาสัมพันธเผยแพรกระบวนการ
รองเรียน และข้ันตอนใหประชาชนรับทราบอยางท่ัวถึง  
  - กําหนดใหมีการพัฒนาปรับปรุงข้ันตอน ชองทางการรองเรียน กระบวนการจัดการแกไขปญหา 
ชองทางการติดตามผล และการแจงผลการดําเนินการเรื่องรองทุกขและเรื่องเรียนตางๆ  
  - กําหนดใหหนวยงานท่ีรับผิดชอบเรื่องรองเรียน/รองทุกข ดําเนินการแกไขขอรองเรียนอยาง
เหมาะสมภายใน 15 วัน หากไมสามารถดําเนินการไดทันภายใน 15 วัน ตองช้ีแจงใหผูรองเรียนทราบ 
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  - กําหนดใหหนวยงานท่ีรับผิดชอบเรื่องรองเรียน/รองทุกข มีการแจงผลการดําเนินการหรือ
ความกาวหนาผลเรื่องรองเรียน ใหผูรองเรียนทราบ รวมท้ังมีชองทางในการติดตามเรื่องรองเรียนใหผูรองเรียน
สามารถติดตามผลไดดวยตนเอง  
  3.2) การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของหนวยงาน 
  - จัดทําคูมือหรือแนวทางดําเนินการตอเรื่องรองเรียนท่ีเกี่ยวของกับการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจาหนาท่ีของหนวยงาน โดยคูมือดังกลาวแสดงรายละเอียด เชน รายละเอียดวิธีการท่ีบุคคลภายนอก
จะทําการรองเรียน รายละเอียดข้ันตอนหรือวิธีการในการจัดการตอเรื่องรองเรียน สวนงานท่ีรับผิดชอบ 
ระยะเวลาดําเนินการ เปนตน 
  - กําหนดใหมีเจาหนาท่ี/หนวยงานผูรับผิดชอบอยางชัดเจน  
  - กําหนดชองทางท่ีบุคคลภายนอกสามารถแจงเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติ
มิชอบของเจาหนาท่ีของหนวยงานผานทางชองทางออนไลน โดยแยกตางหากจากชองทางท่ัวไป เพื่อเปนการ
คุมครองขอมูลของผูแจงเบาะแส  
  - จัดทําขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของหนวยงาน 
  - จัดทําขอมูลความกาวหนาการจัดการเรื่องรองเรียน เชน จํานวนเรื่อง เรื่องท่ีดําเนินการแลว
เสร็จ เรื่องท่ีอยูระหวางดําเนินการ ฯลฯ  
 4) จัดทําคูมือปฏิบัติงานเกี่ยวกับการรับเรื่องรองเรียน รองทุกข คูมือแนวทางการจัดการตอเรื่อง
รองเรียนการทุจริต แนวทางดําเนินการตอเรื่องรองเรียนท่ีเกี่ยวของกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจาหนาท่ีของหนวยงาน เพื่อใชเปนแนวทางปฏิบัติใหมีประสิทธิภาพ เปนมาตรฐานเดียวกัน  
      5) ประกาศ/ประชาสัมพันธมาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตําบล
ทาสะบา ใหทุกหนวยรับทราบ และเปดเผยตอสาธารณชน 
 6) จัดทําฐานขอมูลเรื่องรองเรียน มีการวิเคราะหและกําหนดกําหนดแนวทางในการปองกัน และแกไข
ไมใหเกิดปญหาในลักษณะเดิมข้ึนอีก  
 7) รายงานสรุปผลการดําเนินการเรื่องรองเรียน พรอมระบุปญหาอุปสรรคและแนวทางแกไข และ
เผยแพรใหสาธารณชนทราบ 
 8) คณะทํางานฯ กํากับติดตามหนวยงานท่ีเกี่ยวของใหดําเนินการตามมาตรการ 
 9) ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผูใชบริการ 
 10) รายงานสรุปผลการดําเนินการเรื่องรองเรียน พรอมปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข ให
ผูบริหารรับทราบ และเผยแพรใหสาธารณชนทราบ  
 
6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 -2570  
7. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบ 
 องคการบริหารสวนตําบลทาสะบา 
 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
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 1) มีศูนยหรือหนวยรับเรื่องราวรองเรียน/รองทุกข 
 2) มีการแตงต้ังเจาหนาท่ี/หนวยงานท่ีรับผิดชอบรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข 
 3) มีการเผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนทราบชองทางในการรองทุกข/รองเรียน และกระบวนการ
ข้ันตอนเรื่องรองเรียน 
 4) มีการแจงผลการดําเนินการหรือความกาวหนา ผลเรื่องรองเรียน ใหผูรองเรียนทราบ รวมท้ังมีชองทาง
ในการติดตามเรื่องรองเรียนใหผูรองเรียนสามารถติดตามผลไดดวยตนเอง 
 5) มีการกํากับติดตามการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลทาสะบาให
สามารถตอบสนอง ความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชนไดอยางเหมาะสมตาม
มาตรการท่ีกําหนดไว 
 ผลลัพธ 
 ประชาชนเกิดความพึงพอใจตอการดําเนินการเรือ่งรองทุกข/รองเรียนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ไมตํ่ากวารอยละ 80 
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################################################################################ 

มิติท่ี 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
################################################################################ 
 

4.1 การจัดวางระบบตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
4.1.1 มีการจัดทําและรายงานการจัดทําระบบตรวจสอบภายใน 

 

ลําดับท่ี 28 
 

1. ช่ือโครงการ : โครงการจัดทําแผนการตรวจสอบภายในประจําป  
2. หลักการและเหตุผล 
 การตรวจสอบภายในเปนหลักประกันขององคกรในดานการประเมินประสิทธิผลและประสิทธิภาพของ
ระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสม ท้ังในดานการเงินและการบริหารงาน เพื่อสงเสริมการปฏิบัติงานใหบรรลุ
วัตถุประสงค และเปาหมายขององคกร โดยการเสนอรายงานการตรวจสอบภายในเกี่ยวกับกิจกรรมการเพิ่ม
มูลคาขององคกร รวมท้ังการเปนผูใหคําปรึกษากับฝายบริหารในการปรับปรุงประสิทธิภาพการทํางานเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิผล และดูแลใหมีการใชทรัพยากรอยางประหยัดและคุมคา อีกท้ังยังชวยปองกันหรือลดความเส่ียงจาก
การดําเนินงานผิดพลาดและลดความเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึน ซึ่งการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเปนสวนประกอบ
สําคัญท่ีแทรกอยูในการปฏิบัติงานตามปกติ ซึ่งจะตองมีการกระทําอยางเปนข้ันตอนท่ีถูกตองตามระเบียบ และ
กฎหมายท่ีกําหนด โดยผูบริหารสามารถนําแผนการตรวจสอบภายในมาใชโดยรวมเปนสวนหนึ่งของ
กระบวนการบริหาร เพื่อจะชวยใหสามารถบรรลุวัตถุประสงคของการดําเนินงานไดอยางถูกตอง และยังเปน
แนวทางในการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพอีกดวย ดังนั้น การจัดทําแผนการตรวจสอบภายในอยางมีมาตรฐาน
ประกอบกับมีระเบียบ ขอบังคับ ตลอดจนกฎหมายตางๆ ท่ีเกี่ยวของจะทําใหการปฏิบัติงานขององคการบริหาร
สวนตําบลทาสะบา เปนไปอยางถูกตองและเปนไปตามวัตถุประสงคของทางราชการ  
3. วัตถุประสงค 
 1) เพื่อสงเสริมใหเกิดกระบวนการกํากับดูแลท่ีดี และความโปรงใสในการปฏิบัติงาน ปองกันการ
ประพฤติมิชอบหรือการทุจริต และเปนการลดความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึนจนทําใหการดําเนินงานไมบรรลุ
วัตถุประสงค 
 2) เพื่อเปนมาตรการถวงดุลแหงอํานาจ (Check and Balance) สงเสริมใหเกิดการจัดสรร การใช
ทรัพยากรขององคกรเปนไปอยางเหมาะสมตามลําดับความสําคัญ เพื่อใหไดผลงานท่ีเปนประโยชนสูงสุดตอ
องคกร 
 3) เพื่อนําผลการตรวจสอบภายในไปใชในการปรับปรุงใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการ
ปฏิบัติงานและปองกันการทุจริต ลดโอกาสความรายแรงและความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึน รวมท้ังเพื่อเพิ่มโอกาส
ของความสําเร็จของงาน 
4. กลุมเปาหมาย 
 บุคลากรในองคการบริหารสวนตําบลทาสะบา 
5. วิธีการดําเนินการ 
 1) จัดทําแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน โดยกําหนดใหมีหนวยงานหรือเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ และ
ใหมีความเปนอิสระในการปฏิบัติหนาท่ี 
 2) สอบทานความถูกตองและเช่ือถือไดของขอมูลและตัวเลขตางๆ ดวยเทคนิค และวิธีการตรวจสอบท่ี
ยอมรับโดยท่ัวไป ปริมาณมากนอยตามความจําเปนและเหมาะสม โดยคํานึงถึงประสิทธิภาพของระบบการ
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ควบคุมภายในและความสําคัญของเรื่องท่ีตรวจสอบ รวมท้ังวิเคราะหและประเมินผลการบริหารและการ
ปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจ 
 3) สอบทานการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพยสิน รวมท้ังการ
บริหารงานดานอื่นๆ ขององคการบริหารสวนตําบลทาสะบา ใหเปนไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ 
ขอบังคับ คําส่ัง และมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของ
ทรัพยสิน และการใชทรัพยากรทุกประเภทวาเปนไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด 
 4) สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ขอบังคับ คําส่ังท่ีทางราชการ
กําหนด เพื่อใหมั่นใจไดวาสามารถนําไปสูการปฏิบัติงานท่ีตรงตามวัตถุประสงคและสอดคลองกับนโยบาย 

5) รายงานผลการตรวจสอบภายในและติดตามประเมินผลตอผูบริหารเพื่อนําขอมูลไปใชในการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพการทํางาน ลดโอกาสความรายแรงและความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึน และปองกันการทุจริต 
รวมท้ังเพื่อเพิ่มโอกาสของความสําเร็จของงาน  และเปดเผยรายงานตอสาธารณชน 
6. ระยะเวลาการดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  
7. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 หนวยงานตรวจสอบภายใน องคการบริหารสวนตําบลทาสะบา 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 1) มีหนวยงานตรวจสอบภายใน/เจาหนาท่ีปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ท่ีมีความเปนอิสระในการ
ปฏิบัติหนาท่ี 
 2) มีแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
 ผลลัพธ 
 1) มีการนําผลการตรวจสอบภายในไปปรับปรุงเพื่อใหการปองกันการทุจริตมีประสิทธิภาพ 
 2) บุคลากรมีความเขาใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ อยางเครงครัด โดยมุงผลสัมฤทธิ์
ของงาน 
 3) การทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถ่ินลดลงรอยละ 5 
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4.3 มาตรการจัดการเร่ืองรองเรียนการทุจริต 
 4.3.1 มีแนวปฏิบัติในการดําเนินการตอเร่ืองรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ี
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 

ลําดับท่ี 29 
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 
2. หลักการและเหตุผล 
 องคการบริหารสวนตําบลทาสะบาใหความสําคัญกับการปองกันการทุจริตและยกระดับมาตรฐานการ
ปองกันการทุจริตใหมีความโปรงใสความสุจริต และบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชน จึงไดดําเนินการจัดทํา 
“แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
(พ.ศ. 2566 – 2570)” เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลทาสะบาบริหารงานเพื่อปองกันการทุจริตตามหลัก   
ธรรมาภิบาล และยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน 
3. วัตถุประสงค 

1) เพื่อยกระดับการบริหารงานเพื่อปองกันการทุจริตของระบุช่ือองคกรปกครองสวนทองถ่ินองคการ
บริหารสวนตําบลทาสะบา 

2) เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตําบลทาสะบา 
4. กลุมเปาหมาย 
 องคการบริหารสวนตําบลทาสะบา 
5. วิธีดําเนินการ 
  1) จัดต้ังคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
 2) ประชุมคณะทํางานฯ เพื่อศึกษารูปแบบกรอบรายละเอียดในการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริต,วิเคราะหประเมินความเส่ียงการทุจริต,จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ 
 3) เผยแพรแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ ตามรูปแบบ ชองทาง ท่ีกําหนด รวมถึงรายงานการทํา
แผนฯแกหนวยงานท่ีเกี่ยวของ เชน รายงานการทําแผนฯ ใหแก สํานักงาน ป.ป.ช. ทางระบบผานระบบ
รายงานและติดตามผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (E 
– PlanNACC) ทางเว็บไซตสํานักงาน ป.ป.ช. http//www.nacc.go.th  เปนตน 
 4) ประชุมช้ีแจงสรางความรูความเขาใจในการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ ใหแก
เจาหนาท่ีและหนวยงานท่ีเกี่ยวของนําแผนฯ ไปสูการปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 5) ปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ  
 6) ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ 
 7) รายงานผลการดําเนินการแกผูบริหารและหนวยงานท่ีเกี่ยวของ เชน รายงานการทําแผนฯ ใหแก 
สํานักงาน ป.ป.ช. ทางระบบผานระบบรายงานและติดตามผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (E – PlanNACC) ทางเว็บไซตสํานักงาน ป.ป.ช. 
http//www.nacc.go.th เปนตน 
 8) เผยแพรรายงานผลการดําเนินงานใหสาธารณชนทราบผานชองทางตางๆ 
6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
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7. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบ  
 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลทาสะบา 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 มีแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวน
ตําบลทาสะบา พ.ศ. 2566 - 2570  
 ผลลัพธ 
 องคการบริหารสวนตําบลทาสะบามีผลการประเมิน ITA ผานเกณฑการประเมิน (85 คะแนนข้ึนไป) 
 
 

 
 
 


