
 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลท่าสะบ้า 

เรื่อง   รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างทั่วไป 
---------------------------------------- 

  ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลท่าสะบ้า  จะด าเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพ่ือแต่งตั้ง
เป็นพนักงานจ้างทั่วไป  ในต าแหน่ง  พนักงานผลิตน้ าประปา สังกัดกองช่าง  อาศัยอ านาจตามความใน
ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดตรัง  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคลของพนักงานจ้าง  ลงวันที่ 10 มิถุนายน 2547  และที่แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงฉบับปัจจุบัน จึงประกาศ        
รับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างทั่วไป  ประจ าปีงบประมาณ 2564 ดังต่อไปนี้  

1. ชื่อต าแหน่ง  ประเภทของพนักงานจ้าง  อัตราที่ว่าง  ค่าตอบแทน ระยะเวลาการจ้าง  
1.1 ชื่อต าแหน่ง    พนักงานผลิตน้ าประปา 
1.2 ประเภทของพนักงานจ้าง พนักงานจ้างทั่วไป 
1.3 อัตราที่ว่าง   จ านวน  1  อัตรา 
1.4 ค่าตอบแทน   9,000 บาท/เดือน 
1.5 ระยะเวลาการจ้าง  ท าสัญญาจ้างคราวละไม่เกิน 1 ปี 

2. ลักษณะงานและหน้าที่ความรับผิดชอบ 
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการผลิตน้ าประปา จัดน้ าสะอาดบริการประชาชน บริการผู้ใช้ 

น้ าประปา  เตรียมน้ าประปาส ารองไว้เพ่ือการดับเพลิง  หรืองานอ่ืนใดที่เกี่ยวข้องและปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่
ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

3. คุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของผู้มีสิทธิสมัคร 
        3.1  คุณสมบัติท่ัวไป 

ผู้ สมั ครต้องมี คุณสมบัติ ทั่ ว ไปและไม่ มี ลั กษณะต้องห้ ามตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดตรัง  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
พนักงานจ้าง ลงวันที่ 10 มิถุนายน 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับปัจจุบัน ดังต่อไปนี้ 

(1) มีสัญชาติไทย 
(2) มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปี  และไม่เกินหกสิบปี 
(3) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
(4) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถ   

หรือจิตฟ่ันฟืน  ไม่สมประกอบ  หรือเป็นโรคตามที่ก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้าม
เบื้องต้น  ส าหรับพนักงานส่วนต าบลก าหนดดังนี้ 

(ก) โรคเรื้อนในระยะติดต่อ  หรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจ
แก่สังคม 

(ข) วัณโรคในระยะอันตราย 
(ค) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
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(ง) โรคยาเสพติดให้โทษ 
(จ) โรคพิษสุราเรื้อรัง 

(5) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง  หรือ 
เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 

(6) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่นสมาชิกสภาท้องถิ่น 
(7) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุด  ให้จ าคุกเพราะกระท า 

ความผิดทางอาญา  เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(8) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก  ปลดออก  หรือไล่ออกจากทางราชการ   

รัฐวิสาหกิจ  หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
 (9)  ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของ
หน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 

 ส าหรับพระภิกษุหรือสามเณร ทางราชการไม่รับสมัครและไม่อาจให้เข้ารับการ       
ประเมินสมรรถนะเพ่ือเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ทั้งนี้ตามหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝ่ายบริหาร       
ที่ นว 89/2501 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2501 และตามความในข้อ 5 ของค าสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันที่ 17 
มีนาคม 2538  
   หมายเหตุ  ผู้ที่ผ่านการเลือกสรรในวันที่ท าสัญญาจ้างจะต้องไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่ง
ทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง  เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง  ผู้บริหารท้องถิ่น  คณะผู้บริหารท้องถิ่น 
สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการและลูกจ้างส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 
 3.2   คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
  3.2.1  มีความรู้ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่ 
  3.2.2  จบการศึกษาไม่ต่ ากว่าระดับประถมศึกษาปีที่ 6 

4. การรับสมัคร   
4.1 ผู้ประสงค์จะสมัครเพ่ือเข้ารับการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  สามารถติดต่อขอรับ    

ใบสมัครได้ที่ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลท่าสะบ้าได้ตั้งแต่วันที่ 1 – 17 มิถุนายน 2564  และยื่นใบ
สมัครพร้อมหลักฐานการสมัครด้วยตนเองที่  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลท่าสะบ้า  อ าเภอวังวิเศษ  
จังหวัดตรัง  ได้ตั้งแต่วันที่ 9 – 17 มิถุนายน 2564 ในวันและเวลาราชการ หรือสอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติม
ได้ที่หมายเลขโทรศัพท์ 075 – 296922 ตอ่ 101 

4.2 ผู้สมัครจะต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเอง  พร้อมด้วยเอกสารหลักฐานดังต่อไปนี้  
1. รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาด า  ขนาด  1 นิ้ว ซึ่งถ่าย         

ครั้งเดียวกันไม่เกิน 6 เดือน นับถึงวันยื่นใบสมัคร  จ านวน  3  รูป 
2. ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนและบัตรประจ าตัวประชาชน (ตัวจริง) ซึ่ง 

ปรากฏรูปถ่ายและเลขประจ าตัวประชาชน 13 หลักที่ชัดเจน  และยังไม่หมดอายุ  จ านวน  1  ฉบับ    
3. ส าเนาทะเบียนบ้าน  จ านวน  1  ฉบับ 
4. ส าเนาวุฒิการศึกษา/ส าเนาระเบียนแสดงผลการศึกษา ที่แสดงว่าเป็นผู้มี 

คุณวุฒิการศึกษาตรงตามประกาศรับสมัคร จ านวนอย่างละ 1 ฉบับ  
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5. ใบรับรองแพทย์ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตาม 
ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดตรัง  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคลของพนักงานจ้าง ลงวันที่ 10 มิถุนายน 2547  ดังต่อไปนี้ 

- โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
- วัณโรคในระยะอันตราย 
- โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
- โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
- โรคพิษสุราเรื้อรัง 

6. เอกสารทางทหาร (กรณีผู้สมัครเป็นเพศชาย) พร้อมส าเนาจ านวน 1 ฉบับ คือ 
- หนังสือส าคัญ (แบบ สด.8) หรือ 
- ใบส าคัญ (แบบ สด.9) หรือ 
- ใบรับรองผลการตรวจเลือกทหารกองเกินเข้ารับราชการทหารกอง

ประจ าการ (แบบ สด. 43) 
7. ส าเนาหลักฐานอื่น ๆ  เช่น  ใบส าคัญการสมรส  (เฉพาะผู้สมัครเพศหญิง)  

ใบเปลี่ยนชื่อ – นามสกุล (ในกรณีชื่อ – นามสกุล ในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน) อย่างละ 1 ฉบับ 
*** ส าเนาหลักฐานเอกสารทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนค ารับรองว่า “ส าเนาถูกต้อง” 

ลงลายมือชื่อและลายมือชื่อตัวบรรจง วันที่ พร้อมเขียนชื่อต าแหน่งที่สมัครสอบก ากับไว้มุมบนด้านขวา
ของส าเนาเอกสารทุกหน้า*** 

*** ผู้สมัครใดไม่ยื่นหลักฐานหรือเอกสารข้อใดข้อหนึ่ง ไม่มีสิทธิเข้ารับการ
เลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง*** 

4.3  ค่าธรรมเนียมในการสมัคร 
ผู้สมัครต้องเสียค่าธรรมเนียมการสมัคร จ านวน 100 บาท ในวันที่ยื่นใบสมัคร       

(เม่ือสมัครแล้วค่าธรรมเนียมการสมัครจะไม่จ่ายคืนให้ เว้นแต่มีการยกเลิกการสรรหาครั้งนี้ทั้งหมด  เนื่องจากมี
การทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริต จึงจะคืนค่าธรรมเนียมการสมัครแก่ผู้สมัคร  เฉพาะผู้ที่มิได้มีส่วนเกี่ยวข้องกับ
การทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริต)   

5. เงื่อนไขการสมัคร 
5.1  ในการสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรครั้งนี้  ผู้สมัครต้องยื่นใบสมัครด้วย 

ตนเองและสมัครได้เพียงครั้งเดียวเท่านั้น  เมื่อสมัครแล้วจะไม่สามารถแก้ไขข้อความใด ๆ ได้อีก 
5.2  ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรจะต้องเป็นผู้มีคุณวุฒิการศึกษาตรงตาม 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่สมัครตามข้อ 3.2 โดยต้องเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาและได้รับการอนุมัติจาก       
ผู้มีอ านาจอนุมัติภายในวันที่สมัคร  ทั้งนี้การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรระดับใด จะถือตามกฎหมาย กฎ 
หรือระเบียบเก่ียวกับการส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรของสถานศึกษานั้นเป็นเกณฑ์ 

5.3  การสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรตามประกาศนี้  ถือว่าผู้สมัครเป็นผู้ลงลาย        
มือชื่อ และรับรองความถูกต้องของข้อมูลดังกล่าว  หากผู้สมัครจงใจกรอกข้อมูลอันเป็นเท็จ อาจมีความผิดทาง
อาญาฐานแจ้งความเท็จต่อเจ้าพนักงาน  ตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 137 

5.4  ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรอง 
ตนเองว่า  เป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัคร  และต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ให้ถูกต้องครบถ้วน
ตรงตามความเป็นจริง  ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัคร หรือหากภายหลังผู้สมัครรายใดมี 
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คุณสมบัติไม่ถูกต้องครบถ้วน หรือตรวจพบว่าเอกสารและหรือหลักฐานคุณวุฒิซึ่งผู้สมัครน ามายื่นไม่ตรงหรือไม่
เป็นไปตามประกาศรับสมัครให้ถือว่าผู้สมัครเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร
ครั้งนี้มาตั้งแต่ต้น  และไม่มีสิทธิได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้าง  และจะไม่คืนค่าธรรมเนียมในการสมัคร 

6. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร  
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าสะบ้าจะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและ

เลือกสรรเป็นพนักงานจ้างทั่วไป  ต าแหน่ง พนักงานผลิตน้ าประปา  ในวันที่ 18 มิถุนายน 2564 ณ ที่ท าการ
องค์ การบริหารส่ วนต าบลท่ าสะบ้ า  และ ทาง เวบไซต์ขององค์ การบริ หารส่ วนต าบลท่ าสะบ้ า  
www.tasaba.g0.th 

7. ก าหนดวัน เวลา และสถานที่เข้ารับการเลือกสรร (ประเมินสมรรถนะ) 
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าสะบ้าก าหนดการเลือกสรร (ประเมินสมรรถนะ) บุคคลเป็น

พนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่ง พนักงานผลิตน้ าประปา ในวันที่ 21 มิถุนายน 2564 ตั้งแต่เวลา 09.00 น.    
เป็นต้นไป  ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลท่าสะบ้า   

8. หลักสูตรและวิธีการสรรหาและเลือกสรร 
8.1 ประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่ง  โดยการสัมภาษณ์  เพ่ือพิจารณาความ 

เหมาะสมกับต าแหน่งจาก ประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการท างาน ความสามารถ ปฏิภาณไหวพริบ 
ท่วงทีวาจา อุปนิสัย ทัศนคติ อารมณ์ มนุษย์สัมพันธ์ ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ จริยธรรมและคุณธรรม รวมถึง
ความรู้ที่เป็นประโยชน์และจ าเป็นในการปฏิบัติงานในหน้าที่  จ านวน 100 คะแนน 

8.2 การทดสอบความสามารถหรือทักษะเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  (สอบปฏิบัติ)  
จ านวน 100 คะแนน  

9. เกณฑ์การตัดสิน 
ผู้ผ่านการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง จะต้องผ่านเกณฑ์การประเมินความเหมาะสมกับ 

ต าแหน่ง และการทดสอบความสามารถหรือทักษะเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่จะจ้าง รวมกันไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60  

10.  ประกาศผลการสรรหาและเลือกสรร 
 องค์การบริหารส่วนต าบลท่าสะบ้าจะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร เป็นพนักงานจ้าง

ทั่วไป  ในต าแหน่ง  พนักงานผลิตน้ าประปา  โดยจะปิดประกาศไว้  ณ  ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบล     
ท่าสะบ้า  และทาง www.tasaba.g0.th เวบไซต์ ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าสะบ้า          

11.  การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร 
 การข้ึนบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรจะขึ้นบัญชีไว้เป็นเวลาไม่เกิน 1 ปี  นับตั้งแต่วันประกาศ  

โดยจะจัดเรียงล าดับผู้ผ่านการเลือกสรรจากผู้ที่ได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามล าดับ  ในกรณีที่มีผู้ได้คะแนนรวม
เท่ากัน ให้ผู้ที่ได้คะแนนประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่งมากกว่าอยู่ในล าดับที่สูงกว่า หากคะแนนประเมิน
ความเหมาะสมกับต าแหน่งเท่ากันให้ผู้ที่ได้คะแนนการทดสอบความสามารถหรือทักษะเฉพาะส าหรับต าแหน่ง
มากกว่าอยู่ในล าดับที่สูงกว่า  หากคะแนนการทดสอบความสามารถหรือทักษะเฉพาะส าหรับต าแหน่งเท่ากัน 
ให้ผู้ที่สมัครก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า  โดยพิจารณาจากเอกสารในการสมัคร (ล าดับที่ในการสมัคร) เป็น       
ผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า 
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12.   การใช้บัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร 
ในกรณีที่มีผู้ผ่านการเลือกสรรมากกว่าจ านวนอัตราว่าง  และภายหลังมีอัตราว่างในงาน

ลักษณะเดียวกันหรือคล้ายคลึงกัน ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลท่าสะบ้าพิจารณาแล้วเห็นว่าสามารถใช้บุคคลที่
มีสมรรถนะในเรื่องเดียวกันได้   

13.   การยกเลิกการขึ้นบัญชีเฉพาะราย 
  ผู้ใดได้รับการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร  ถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ให้เป็นอัน 

ยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้นั้นในบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร ดังนี้ 
13.1  ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิรับการจ้างและแต่งตั้งให้เป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหาร 

ส่วนต าบลท่าสะบ้า  เมื่อมีการเรียกรายงานตัวเพ่ือจ้างและแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง 
13.2  ผู้นั้นไม่มารายงานตัวเพ่ือรับการจ้างและแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างภายในเวลาที่ 

ก าหนด  โดยมีหนังสือส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียนแจ้งให้ทราบก าหนดล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 5 วัน นับตั้งแต่วันที่
ทีท่ าการไปรษณีย์รับลงทะเบียน 

13.3  ผู้นั้นมีเหตุไม่อาจเข้าปฏิบัติงานได้ตามก าหนดเวลาที่จะเรียกมาท าสัญญาจ้างและ 
แต่งตั้งในต าแหน่งที่ผ่านการเลือกสรร 

14.   เงื่อนไขการจ้าง 
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าสะบ้าจะเรียกผู้ที่ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรตามล าดับ       

มาท าสัญญาจ้างพร้อมกับแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างทั่วไป  ต าแหน่ง  พนักงานผลิตน้ าประปา  นับถัดจากวันที่
ประกาศข้ึนบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรเสร็จเรียบร้อยแล้ว   

 จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ  ณ  วันที่  1  มิถุนายน พ.ศ. 2564 
 
 

 

 - (นายไพศาล    ชุมอักษร) 
  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าสะบ้า 

 

 

 

 

 
 


